-

A

SaludMadrid

N- 144 ¢ ANO XVI ® OCTUBRE 2009

Hospital Universitario
Ramon y Cajal

E Comunidad de Madrid

PERIODICO lIlf ormativo

www.hrc.es

| .
Despedida del

Dr. Joaquin
Ortuno

Queridos amigos:

La obstinacion por vivir me regala el pre-
mio de la jubilacion, tras mas de 32 afios
en nuestro Hospital. Como despedida,
quiero trasmitiros que me he sentido privi-
legiado junto a vosotros porque me he po-
dido realizar humana y profesionalmente.
Os doy las gracias por ello desde lo mas
profundo de mi corazon.

La oportunidad de haber contribuido
al nacimiento y progresivo desarrollo de
un gran Hospital es, efectivamente, un
enorme privilegio. La aventura vivida y
culminada con éxito nos llena legitima-
mente de orgullo. El Hospital Ramén y Ca-
jal constituye un magnifico ejemplo de su-
peracion de adversidades, lastrado como
estuvo en sus origenes por mil problemas,
muchos de ellos irracionales. Lo recorrido
hasta ahora es, por tanto, un estimulo
para continuar y perfeccionar la tarea.

Porque un Hospital, como todo orga-
nismo vivo esta en permanente cambio. Y
cada época tiene sus propios problemas y
condicionamientos. Desgraciadamente,
no existe un manual de soluciones, no
hay nada en nuestra tradicion que permita
contemplar su direccion y funcionamiento
como un mero ejercicio técnico. Siempre
habra lugar para la imaginacion sobre
todo en momentos de gran incertidumbre,
como los que vivimos.

La realidad incuestionable es que el
Hospital Ramon y Cajal se ha ganado a
pulso, con su esfuerzo sostenido, un lugar
pre-eminente en el magnifico panorama
hospitalario espafiol. Y ha sido posible
porque cuenta con un potencial humano
extraordinario. Formais una formidable le-
gion de grandes profesionales para los
que no hay metas inalcanzables si el pro-
posito es firme.

El 13 de Septiembre de 1977 al to-
mar posesion de la Direccion del Hospital
convoqué a la tarea colectiva porque el
Hospital no era asunto de “lideres ni de
Directores sino de términos medios”. Hoy,
al despedirme de todos vosotros, 0s ani-
mo a recuperar el fantastico entusiasmo
original en la seguridad de que vuestro es-
fuerzo y dedicacién haran mas grande a
nuestro Hospital y méas indeleble en nues-
tra alma el orgullo de pertenencia. Teneis
que hacer vuestro el lema que los ameri-
canos pusieron en el frontispicio de su Ar-
chivo Histdrico: “El pasado es prélogo”.

Gracias de nuevo. Hasta siempre.

Dr. Joaquin Ortuio

El articulo ha sido publicado en la revista Brain Research

Un estudio del Hospital indaga en el
papel de la parkina en el Huntington

a investigadora Isabel Rubio del Labora-

torio de Neurologia, primera autora de

un estudio, que ha sido publicado en la

revista Brain Research sobre nuevos me-
canismos bioquimicos implicados en el Hun-
tington. En el articulo se explica como el proce-
samiento a nivel de proteosoma de las protei-
nas anormales tiene que ver con la enferme-
dad de Huntington. Hasta el momento se cono-
cia en esta patologia la acumulacién de la pro-
tefna hungtintina. El trabajo constituye un paso
mas hacia el hallazgo de otros mecanismos
implicados en la acumulacion anémala de la
huntingtina y, por lo tanto, de nuevas vias para
poder intervenir sobre la enfermedad.

Neurologia y Neurofarmacologia

El trabajo, que se publica en Brain Research,
lo ha llevado a cabo un grupo de Neurologia
en colaboracion con el Laboratorio de Neuro-
farmacologia del referido hospital; ambos gru-
pos estan dirigidos por los doctores Justo Gar-
cia de Yébenes y Maria Angeles Mena.

El estudio se realiz6 utilizando un modelo
murino para la enfermedad de Hungtinton, en
concreto un ratén mutante a R6/1, que mani-
fiesta una sintomatologia similar a la que pre-
sentan los enfermos de Hungtinton. “Cruza-
mos este tipo de ratén con otros que eran de-
ficientes en parking, una proteina encargada
de procesar proteinas andmalas, que pueden
agregarse, como ocurre con la huntingtina en
la enfermedad de Huntington. Una vez cruza-
dos ambos animales, obtuvimos cuatro tipos

Isabel Rubio, en el Laboratorio de Neu-
rologia del hospital.

de ratones: los wild type, que eran normales
para la mutacién de la huntingtina; los hete-
rocigotos para la huntingtina; los heterocigo-

Diario Médico/J. L. Pindado

tos para la parkina, y los dobles ratones mu-
tantes, que eran heterocigotos para las dos
proteinas. Estudiamos cémo se comportaban
y realizamos anélisis inmunohistoquimicos en
todos estos modelos”.

Seglin expone Rubio, “tanto los ratones
heterocigotos para hungtingtina como los do-
bles mutantes para ésta y la parking tenian
conducta motora y exploratoria diferente de
los wild type. Entre ellos tampoco habia gran-
des diferencias, excepto para los heterocigo-
tos para huntingtina y parkina eran un poco
mas acinéticos, tenian un poco mas acusa-
dos los sintomas de la enfermedad que los
otros”. En los mutantes simples para hunting-
tina y los dobles mutantes, los cientificos ob-
servaron una pérdida muy importante de neu-
ronas dopaminérgicas y que los niveles de
monoaminas se encontraban muy reducidos
en la region estriatal del cerebro, que es la
mas lesionada o afectada en la enfermedad
de Huntington.

Una vez valorados éstos y otros parame-
tros, concluyeron que la supresion parcial de
parkina, en heterocigosis, podia agravar ligera-
mente el fenotipo de los ratones mutantes para
huntingtina, lo que viene a confirmar que el
procesamiento a nivel del proteosoma de las
proteinas anormales podia estar implicado en
la enfermedad de Huntington. “Los resultados
entre los simples y dobles mutantes no fueron
muy diferentes, lo que nos hace pensar que
pueden existir otros mecanismos, como los au-
tofagicos que intervienen en el procesamiento
andmalo de la hungtintina mutada”.

n el XIl Congreso Nacional de la Socie-

dad Espafiola de Enfermeria Oncoldgica,

Beatriz Maza Muela, enfermera de Hema-

tologia y Cristina Chao Lozano, supervi-
sora de esa unidad, presentaron un estudio so-
bre los Beneficios del reiki, realizado en 119
pacientes de Hematologia y de Trasplante de
Médula Osea (TMO) entre mayo de 2008 y ene-
ro de 2009.

Desde 2003, por mediacién de una enfer-
mera de la TMO, vino una maestra reiki a nues-
tro hospital ofreciéndose para dar esta técnica
a los enfermos. Tras buscar bibliografia acerca
de esta técnica y su aplicacion en hospitales,
se comenzé a aplicar sobre aquellos pacientes
que podian resultar mas beneficiados y/o que
eran mas receptivos a la misma. Varios pacien-
tes enviaron cartas de agradecimiento, resal-
tando la dedicacién de la maestra de reiki y se-
falando el beneficio de esta aplicacién en el
proceso asistencial del paciente. La Asociacion
Alaia (Asociacion de Ayuda a Enfermos Graves
y Personas en Duelo) se puso en contacto con

el Servicio de Hematologia para administrar de
manera programada reiki a los pacientes que
quisieran. La aplicacién de reiki en nuestro hos-
pital se enmarca dentro de un acuerdo de la
Asociacién Alaia con el Servicio de Atencion al
Paciente. En la actualidad se ofrece a los pa-
cientes de Hematologia, TMO, Oncologia y Pe-
diatria dos veces por semana, en sesiones de
20 minutos.

Satisfaccion de los pacientes

Los objetivos de dicho estudio eran: conocer el
grado de aceptacion de la terapia reiki por los
pacientes oncoldgicos, describir la percepcion
de los pacientes oncoldgicos tratados con reiki
y valorar el nivel de satisfaccion de los pacien-
tes ingresados en los servicios de Hematologia
y de TMO del hospital con la terapia reiki. Para
conocer estos objetivos se llevo a cabo un es-
tudio transversal; asi se repartié un cuestionario
disefiado con 38 preguntas, de las cuales 35
eran cerradas con respuestas mdltiples, dicotd-

Dos enfermeras de Hematologia
presentan un estudio sobre los
beneficios del reiki en
Oncohematologia

micas o Likert, y 3 preguntas abiertas. Las
cuestiones abordaban desde variables sociode-
mograficas del enfermo, pasando por variables
culturales hasta los conocimientos sobre la te-
rapia, sensaciones, satisfaccion y sintomas ali-
viados, etc.

De los 119 cuestionarios repartidos se ob-
tuvieron 50 encuestas contestadas. Este dato
se debe al estado del paciente o0 a los exitus.
Las sensaciones que experimentaron los pa-
cientes fueron: calor (un 65,8%), relajacion
muscular (un 61,5%), sueio (un 31,6%), dis-
minucién de la ansiedad (un 30%) y mejora del
estado de animo (un 30%).

Al 70,8% de los pacientes que contestaron
la encuesta le parecié muy bien ofertar reiki en
el hospital, afirmando el 97,9% que deberia
ampliarse a otros servicios/hospitales e incor-
porarlo como complemento al tratamiento mé-
dico (89,1%). Un 8% de los pacientes no acep-
t6 reiki y un 93,2% volveria a repetir su expe-
riencia, quedando un 46,7% satisfechos 0 muy
satisfechos (44,4%).

"Vive como si fueses a morir manana y aprende como si fueses a vivir siempre" Ghandi
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CARTAS A LA REDACCION

IN MEMORIAM
El pasado 7 de septiembre fallecié
nuestra compariera Ana Martinez
Fernandez, enfermera de este hos-
pital. En la actualidad ocupaba el
puesto de Directora de Enfemeria
del Hospital 12 de Octubre. De
Ana recordaremos su acento anda-
luz, su positivismo ante las situa-
ciones mas dificiles, siempre cre-
ando o participando en proyectos
innovadores. Llegé a nuestro hos-
pital en 1991, después de una
amplia experiencia en puestos de
direccion en Andalucia y Baleares;
en 1992 fue la primera responsa-
ble de calidad enfermera, partici-
pando activamente en el primer
Plan de Calidad del centro. Poste-
riormente disfrutaron de su humor
y optimismo las compafieras del
quiréfano de Traumatologia, donde
estuvo muy pocos afos. Cred una
nueva asignatura en la recién es-
trenada Escuela de Enfermeria de
Alcald de Henares, generando ella
el programa, los contenidos y la
docencia.
Sabiamos que este tiempo duraria
poco, y se fue a desarrollar sus
funciones al Hospital Virgen de la
Salud, en Toledo, como Directora
de Enfrermeria. Alli puso en mar-
cha la informatizacién de los cui-
dados enfermeros, pionera enton-
ces en la Comunidad de Castilla La
Mancha, para pasar después a de-
sempefar su Ultimo cargo como
Directora de Enfermeria del 12 de
Octubre.
No puedo transmitir los valores es-
trictamente personales de Ana, ya
que no fui un amigo intimo, aun-
que si me considero un comparie-
ro apreciado por ella. Me gustaria
destacar varias de sus cualidades
que s6lo se observan en personas
de alta calidad profesional y hu-
mana. Ana tenia un fuerte espiritu
de pertenencia a las instituciones y
a las personas. Fue una excelente
embajadora de nuestro hospital en
todos los puestos que desempefid
fuera de él, pero también es cierto
que lo era de los otros hospitales
en donde la conoci. Su compromi-
so en cada institucién no sélo lo
avalaron los proyectos puestos en
marcha, sino la dedicacion que le
prestaba. Ana tenia una cercania
sincera con todos; siempre cono-
cia a las personas que desarolla-
ban proyectos, los detalles de to-
dos ellos, siempre se encontraba
al pie del cafidn. Su accesibilidad
era total; siempre respondia tu so-
licitud y su actualizacién en todos
los temas de Enfermeria (gestion,
docencia, asistencia) la hacian
que fuera punto de referencia a la
hora de encontrar personas, pro-
yectos o instituciones novedosos.
Ana tenia el don de la ubicuidad.
No habia “sarao” donde no la en-
contraras, en foros de investiga-
cion, docencia, sobre cuidados...
Pertenecia a varios grupos de tra-
bajo y en alguno tuve el placer de
compatir su presencia y sus apor-
taciones generosas. Lo que mas
llamaba la atencién de ella era su
ilusion, transmitia animos.
Todo ello lo ha mantenido Ana a lo
largo de los 15 afios que la conoci
e incluso con mas fervor durante
los dltimos 5 afios, donde la enfer-
medad la acompaiié y nunca la
resto nada hasta el (itimo dia.
Descanse en paz.
José Luis Garcia Gonzalez
Enfermero CEP Pedro Gonzalez
Bueno

URGENCIAS

El pasado 15 de septiembre fuf
trasladado a Urgencias en una UVI
mavil tras suftir un infarto en la ca-

lle. A mi llegada fui atendido inme-
diatamente, al estar ya advertidos,
por el equipo de facultativos que
me eliminaron la oclusion trombé-
tica y que me salvaron la vida. No
voy a extenderme mas sobre esto
porque estan los informes y prue-
bas que lo explican mejor que yo.
Escribo esta carta para lo siguien-
te:
1. Agradecer a las personas andni-
mas y solidarias y al amigo que me
acompanaba, la ayuda que me
prestaron y el aviso inmediato al
112 de SAMUR.
2. Felicitar al SAMUR y a los com-
ponentes del las ambulancias que
acudieron en mi ayuda y me esta-
bilizaron hasta el traslado al hospi-
tal.
3. Al equipo del Ramén y Cajal, es-
pecialmente al doctor David (no se
su apellido), que consiguieron sal-
varme la vida.
4. Al personal de la UVI del hospi-
tal, que me atendi6, tanto profesio-
nal como humanamente, de una
forma constante y maravillosa.
Creo que la doctora Salido, entre
otros facultativos. A las enferme-
ras, entre otras, Natalia, Carmen,
Rocio, Vanesa (perdona por el
apodo de Mary...) y tantas otras
que me atendieron con todo el ca-
rifio (fundamental), simpatia y la
profesionalidad que las caracteriza.
5. A las auxiliares que estaban
siempre pendientes para realizar
todas las labores, tanto las gratas
como las ingratas con un talante y
profesionalidad maravillosas.
6. También al personal de la 42
planta, doctor Carillo, enfermeras
y auxiliares, que me atendieron los
pocos dias que estuve en planta.
Ahora acudo a Rehabilitacién car-
diaca, con el Dr. Maroto.
Quiero, por favor, que esta carta,
pequefa en su contenido mate-
rial, pero inmensa en su sentido
espiritual, llegue, si es posible, a
todas estas personas maravillo-
sas, que me ayudaron en el tran-
ce mas critico de mi vida. Tienen
también el agradecimiento de mi
familia, que me ha demostrado
Su inmenso amor.

Francisco Javier Boluda Méndez

GRANDES PROFESIONALES
Quiero agradecer al Dr. Julio Galin-
do, cirujano de la 102 Planta iz-
quierda, control A de Cirugia Gene-
ral y Digestivo, su profesionalidad
en la operacién de vesicula que
me realizd por laparoscopia y que
ha sido un éxito. Aunque se que
tuvo muchas dificultades por la ra-
dioterapia que en 2003 me fue
aplicada por una operacién de
cancer de endometrio. Mi agrade-
cimiento también a todos los mé-
dicos y personal de este servicio, a
los supervisores de enfermeria,
Rosa de Dios, José Villalba y Rafa-
el Balanguer; a las enfermeras, au-
xiliares, anestesistas, celadores,
servicio de cocina, limpieza, depar-
tamento de Relaciones Publicas y
Comunicacion...

Aprovecho la ocasion para recor-
dar con mucho carifio al Dr. Lova-
o (con su lazo de pajarita) siem-
pre tan carifioso con sus pacientes
y que no olvidaré nunca, y al Dr.
Martinez de Nicolds que me operd
de cancer de endometrio. Estos
“grandes médicos”, ya no estan
con nosotros fisicamente pero se-
guro que andan a nuestro lado cui-
dando de sus pacientes, aunque
no lo podamos ver. Mi recuerdo
mas carifioso para ellos.

Mi agradecimiento siempre de mi
estancia tan agradable en este
Centro Hospitalario, con tan bue-
nos profesionales de Medicina. No

puedo olvidarme de mis doctores
Defarges, Ferrero, Ramos, Bestand,
Burgos, Rubio, Repollés, Diaz, Vaz-
quez, Arrieta, Ortega, Verdugo....
creo que a todo el hospital, con mi
carino.

Marina Garcia

DESDE EL CARINO
Bien, pues estoy trabajando des-
pués de un afio, y quiero dar las
gracias a todas las personas que
unidas a mi buena suerte lo han
conseguido. Hago unas mencio-
nes especiales al doctor Rojo
por su eficacia y su rapidez para
diagnosticarme el maldito can-
cer, a la doctora Fraile que sin
su consejo y direccion no hubie-
ra superado mis temores inicia-
les, al doctor Barbera, por su de-
dicacion, por su trato, por su ca-
rifo, bueno por ser como es, al
doctor Ruigémez que supo paliar
mis dolores sobretodo con su
carifo, al equipo de Radiotera-
pia por hacerme comprender
que tras sus maquinas de tortu-
ras y sus pocimas estaba la es-
peranza, y para finalizar a mi
amiga Encarna, que ha sido mi
lazarillo en la locura del aturdi-
miento y el bastén para el desa-
liento.
Gracias a todos mis compairie-
ros, médicos, enfermeras, auxi-
liares, celadores, de todos los
servicios por los que he pasado
porque sin ellos ésta carta no se
podia haber escrito.

Vivi (M2 Victoria Liso)

Quiréfano de Urgencias

VEINTICINCO ANOS DE TRATA-
MIENTO
Queremos hacer patente nuestro
reconocimiento y gratitud por la
atencion profesional, y mas que
profesional, que nuestro hijo Pablo
Casado Heméandez ha recibido cer-
ca de veinticinco afos del personal
de esa entidad.
Por desgracia hubo de recorrer no
uno, sino varios sevicios, recibien-
do casi siempre un trato humano y
profesional encomiable.
No queremos dejar de mencionar
las diferentes areas de pediatria
(neurologia, alergia hospital, hospi-
tal de dia, extracciones centrales),
el Sewicio de Urgencias (infantil y
de adultos) y el de electroencefalo-
gramas.
Desconocemos el nombre de la in-
mensa mayoria de los profesiona-
les que lo atendieron, pero de to-
dos modos, si queremos dejar
constancia de nuestra gratitud
para el Dr. Aparicio y la Auxiliar
Hila, de Neuropediatria, la Dra. La-
mas de Neumologia y Emi, del
Hospital de Dia Infantil.
En cuanto al personal de Neurolo-
gia, en cuya planta falleci6 nuestro
hijo el pasado 24 de abril, des-
pués de siete semanas de hospita-
lizacién, nuestra gratitud también
para la mayor parte del mismo.
Familia Casado Hernandez

ENFERMERIA
Queria felicitar al personal de en-
fermeria, auxiliares y celadores de
la planta 9 Centro del Hospital Uni-
versitario Ramén y Cajal por su
buena profesionalidad en la aten-
cion al paciente y por su colabora-
cion y ayuda a los acompafantes.
Llevo una semana ingresado y la
asistencia que nos estan prestan-
do es muy buena. Quiero hacerlo
publico porque no solo hay que
decir lo malo sino cuando las co-
sas son y estan bien, como esta
vez, hay que decirlas. Muchas gra-
cias

Alfredo Santos

Personal
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Jubilaciones

Honoria Arrabal Lopez
Ascension Asols Navarro
Rafael Balaguer Sardinero
Mariano Delgado Angel
M2 Dolores Diaz Palacio
Faustina de Francisco Alonso
Alicia Gémez Pajares
Justina Medina Gémez
Joaquin Ortufio Mirete
Aurora Priego Corrales
Ramona Rodriguez Pérez
Mercedes Soriano Romero
Joaquin Valle Sanchos
Pilar Vega Garcia

Fallecimiento
Fidel Martin Castillo

Técnico Especialista Laboratorio
Auxiliar Administrativo
Enfermero

Calefactor

Auxiliar Administrativo
Auxiliar Enfermeria
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Enfermeria
Jefe Senvicio

Auxiliar Enfermeria
Auxiliar Enfermeria
Auxiliar Enfermeria
Jefe Seccion

Jefe Seccion

Facultativo Especialista Area

CHARLAS SOBRE EL VIRUS DE LA GRIPE A H1 N1.- Durante la primera quincena de agosto el Servicio
de Medicina Preventiva convocé unas charlas en distintos tumos de trabajo para informar a
todos los profesionales (sanitarios y no sanitarios) del virus de la gripe A H1 N1. En la fotogra-
fia se puede observar a los asistentes de un grupo de no sanitarios el pasado 13 de agosto.

VISITA DEL EQUIPO OLIMPICO DE ATLETISMO DE CuBA.- Varios componentes del equipo olimpico
de atletismo de Cuba visitaron el hospital como agradecimiento de un paciente cardio-
l6gico, cuyo trabajo es el entrenamiento de estos deportistas. En la foto posan en el
Aula de Cardiologia con algunos miembros de este servicio del Hospital.

Libros

Atlas geografico de la Ma-
laria

Dr. Rogelio Lopez-Vélez
Dr. Esteban Martin Echevarria
Servicio de Medicina Tropical
Edita: GlaxoSmithKline

El aumento de la inmigracion y los viajes a
diferentes paises en vias de desarrollo, ha
elevado los casos de Malaria importadas
en Espaiia, el doctor Rogelio Lopez-Vélez,
jefe de la Unidad de Medicina Tropical del
Hospital Ramén y Cajal, de Madrid, y el
doctor Esteban Martin Echevarria, colabora-
dor del Servicio de Medicina Tropical del
Hospital, son los autores del Atlas geografi-
co de la Malaria, editado con la colabora-
cién de la compaiiia GlaxoSmithKline. El li-
bro estad estructurado en forma de atlas
que detalla la distribucion de la Malaria,
enfermedad parasitaria mas importante

LAS GEOGHALF
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que existe, en 149 paises, lo que facilita la
aproximacion diagndstica a un inmigrante o

viajero.
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IV Encuentro Internacional e Interuniversitario de Gestion Sanitaria

Visita de alumnos del
programa de MBA para
Instituciones y
Empresas Sanitarias

or cuarto afio consecutivo la

Universidad Europea de Ma-

drid celebré el Encuentro Inter-

nacional e Interuniversitario de
Gestion Sanitaria, Sistemas de Sa-
lud y Nuevas Formas de Gestion en
su facultad de Ciencias de la Salud
junto con el Instituto de Politicas Pu-
blicas y Gestion en Salud de la Uni-
versidad Andrés Bello de Chile han
organizado una visita a las institucio-
nes sanitarias madrilenas para 20
alumnos del Master Business Admi-
nistration (MBA) para Instituciones y
Empresas Sanitarias.

En esta ocasién, como en las
anteriores, los responsables de este
intercambio nos eligieron para dar a
conocer la gestion, y organizacion de
nuestro hospital. A estos alumnos se
les mostraron las instalaciones de
Consultas Externas de la planta -2

de izquierda a dcha, Admisién y el
Servicio de Farmacia. En la visita se
les hicieron distintas presentaciones
que corrieron a cargo de la Subdirec-
cién Gerencia, Direccién Médica, Di-
reccion de Gestion y Direccion de
Enfermeria. En la sede de la Univer-
sidad Europea de Madrid, Prado
Vera, subdirectora de Gestion Econo-
mica de nuestro hospital presento la
ponencia “Gestion Econémica y Lo-
gistica de los centros Sanitarios”,
que fue recogida en la prensa espe-
cializada.

Este grupo ha permanecido dos
semanas en la Comunidad de Ma-
drid y han visitado los hospitales Cli-
nico, de Mdstoles, de Getafe, Qui-
rén, Sanitas La Moraleja, Asisa Mon-
cloa, Fundacién Alcorcén, Infanta
Sofia, de Fuenlabrada y Ramén y
Cajal, entre otros.

Responsable del Servicio de Genética Médica

El Dr. Garcia Sagredo, elegido
presidente de la Asociacion
de Citogenetistas Europeos

| Dr. José Miguel Garcia Sa-

gredo, responsable del Ser-

vicio de Genética Médica del

Hospital Universitario Ramén

y Cajal ha sido elegido Pre-
sidente de la European Cytogeneti-
cists Association (ECA) en Paris el
pasado dia 10 de Septiembre por
un periodo de 3 anos.

La ECA es una asociacion cienti-
fica de citogenetistas en Europa. Ac-
tualmente cuenta con algo mas de
1.000 afiliados. Fue fundada en
1997 en la Conferencia de Atenas.
Desde entonces organiza una Confe-
rencia Europea bianual (Viena, Paris,
Bolonia, Madrid, Estambul, Estocol-
mo) a las que asisten unos 800 de-
legados y se presentan alrededor de
600 trabajos. La Conferencia de Ma-
drid en 2005 fue organizada por el
Dr. Garcia Sagredo y el Senicio de
Genética Médica del Hospital Ramon
y Cajal. Ademas la ECA promueve un
curso europeo avanzado de citoge-
nética cuyas clases tedricas se im-
parten en Nimes (Francia) y las prac-
ticas en diversos laboratorios de dife-
rentes paises europeos. La ECA se
encarga también de estudiar y pro-
poner las normas de calidad en los
diferentes procedimientos citogenéti-
cos asi como los protocolos de bue-
nas practicas y de diagndstico.

Garcia Sagredo fue uno de los
fundadores de esta asociacion gra-
cias a los proyectos europeos cola-
borativos en los que participaba en
las décadas de los 80 y 90 y que
permitié que el Servicio de Genéti-
ca Médica del Hospital Ramén y
Cajal fuera uno de los pioneros en

el diagndstico de las enfermedades
genéticas y de prevencién median-
te el diagndstico prenatal y de
preimplantacion.

Diagnéstico cromosémico

Hoy en dia, el diagndstico cromosé-
mico o estudio citogenético se em-
plea de forma rutinaria en todos los
sindromes de maformaciones con o
sin retraso mental, en los estudios
rutinarios de infertilidad, como cri-
bado en los casos de embarazos
con aumento de riesgo tras el criba-
do de primer trimastre y en el refina-
miento del diagnjstico y tratamien-
to de las hemopatias malignas.
Todo ello supone una carga asisten-
cial importante en los Servicios de
Genética hospitalarios (retraso men-
tal, diagnéstico prenatal, enferme-

dad minima residual, etc.)

Dr. José Miguel Garcia Sagredo

las técnicas de FISH. Desde el ini-
cio pertenecié al Board of Directors
de la ECA y tras organizar el Con-
greso Europeo en Madrid, fue ele-
gido primer Vicepresidente (2006).

Garcia Sagredo, como presi-
dente de la ECA, ademas de imple-
mentar nuevas funcionalidades y
promover la extension de la asocia-
cion a Latinoamérica y Asia, tratara
de ejercer presion en aquellos pai-
ses que aln no tienen reconocida
la especialidad de Genética Clini-
ca, pocos pero entre los que, des-
graciadamente, esta Espafia.

La citogenética es una de las
herramientas fundamentales para

Pero la citogenética, gracias al
uso de técnicas moleculares, ha
progresado de forma espectacular
en los Ultimos afios, no solo con
nuevas aplicaciones diagndsticas,
sino aumentando la sensibilidad y
especificidad diagndstica, primero
con las técnicas de FISH y poste-
riormente con las de array 0 micro-
chip, siendo en este dltimo caso
los arrays -CGH los que ofrecen
unas grandes posibilidades diag-
ndsticas en el cribado de retrasos
mentales de origen no filiado,
abortos, malformaciones, diagnds-
tico prenatal, etc., sin olvidar las
grandes esperanzas puestas en los
array dedicados a los estudios tu-
morales.

Curso Cine y Psicopatologia:
“La Psiquiatria en imagenes”

niciamos con el afio académico

2009-10 otra edicién de nues-

tro curso que ilustra los distin-

tos problemas psicopatolégicos
con peliculas comerciales que re-
flejan algunos de sus aspectos.

Este afio, el titulo del curso es:

“La Psiquiatria en imagenes ci-
nematograficas: alteraciones psi-
quicas en enfermedades médi-
cas”.

En esta ocasién se aborda la
complejidad que aportan al sufri-
miento humano las alteraciones
psiquicas que surgen en el contex-
to de diferentes enfermedades fisi-
cas.

La Agencia Lain Entralgo esta
estudiando su acreditaciéon como
Curso de Formacién Continuada
para el Personal Sanitario.

Quien desee matricularse pue-
de hacerlo, gratuitamente, contac-
tando con el Dr. Jestis Ramos Brie-
va a la siguiente cuenta de correo
electrénico:

jramosb.hrc@salud.madrid.org

Es imprescindible dejar una di-
reccion de correo electronico que
sirva de contacto.

El plazo de inscripcion termina
a las 14,00 horas del dia 30 de
octubre de 2009.

Las proyecciones se realizaran
en el salén de Actos del Hospital
“Ramén y Cajal”.

Hora de comienzo: las 16,00
horas

La entrada es libre para todas
las personas que estén interesadas,
aunque sera obligatoria para todos
los que se hayan inscrito en el Cur-
S0.

El certificado de acreditacion

de haber realizado el curso exige:
estar inscrito, una asistencia a
ocho de las nueve proyecciones,
mas la elaboracién de los trabajos
que se especifiquen en las diferen-
tes sesiones.

Jestis Ramos Brieva

Luis Iruela Cuadrado

MILLION nn_u._g.n’
BaBY
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02/11/2009 (ke Nichots, 2001) s nela”
14/12/2009 (George Miler, 1092) sl
11/01/2010 (N Maret, 2001) vy
01/02/2010 (RandaE:-I(z:?:t::,r1991) gindivy
15/02/2010 | 8 s00n s e
01/03/2010 petorWoi, 1993) ilod
12/04/2010 (Robert RIZ:ISI:Zn 1964) e el
03/05/2010 (MartinLF?iita, 1987) JefL‘?i 532?;) ’
21/06/2010 Million Dollar Baby Jeslis Ramos

(Clint Eastwood, 2004)

Luis lruela

Profesor invitado
No
No
No

No

Maria del Rio Dieguez
Belen Sanz Aranguez

No
No
Juan José Arechederra

No

En marcl]a el
Comiteé Unico
Multidisciplinar
de Tumores
Digestivos

Es conocido que hasta el dia de hoy las de-
cisiones de tratamiento de pacientes diag-
nosticados de tumores de origen digestivo
han sido adoptadas en diferentes reuniones
multidisciplinares de diversos especialistas.

Uno de los objetivos de la actual Comi-
sién de Tumores es que las decisiones tera-
péuticas de los pacientes oncoldgicos sean
tomadas de forma consensuada. Para ello
creemos que estan los diferentes comités
de tumores en los que seria deseable la
participacion de todos los especialistas im-
plicados en el manejo de pacientes oncolé-
gicos, segln las diferentes patologias.

Para ello se estan revisando la compo-
sicién y funcionamiento de todos ellos con
el fin de homogeneizarlos.

Fruto del trabajo y entusiasmo de los
miembros de la Comisién de Tumores y de
todos los especialistas implicados, ha sido
posible la puesta en marcha a partir del dia
5 de Octubre de 2009 del Comité Unico
Multidisciplinar de Tumores Digestivos.

Dicho Comité se reunira de forma se-
manal los lunes a las 8:15 h en el Aula de
Cirugia en la Planta 102 I, control C, estan-
do invitados al mismo todos los especialis-
tas implicados en el manejo de este tipo de
tumores (Anatomia Patoldgica, Cirugia Ge-
neral, Gastroenterologia, Medicina Interna,
Nutricién, Oncologia Médica, Oncologia Ra-
dioterapica, Radiologia...).
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El Hospital v su gente

omo en afnos anteriores y
dentro de su XXXII Aniversa-
rio, se ha celebrado el VIl
Torneo de Golf del Hospital
Ramén y Cajal. Han participado 54
profesionales del hospital dispues-
tos a divertirse en los greenes y a
hacer un buen “ejercicio”. Ha sido
una jornada festiva y, como siem-
pre, ha habido premios para los ga-
nadores en cada categoria y para el
dltimo.
Clasificacion:

\ I

Listado de Clasificacion Handicap:
Campedn: José Luis Furio Martinez
Segundo Clasificado: Angel Pérez
Camarena

Tercer Clasificado: Concepcion Mue-
la Garcia

Listado de Clasificacion Scratch:
Campedn: Juan Pablo Boixeda de
Miguel

Segundo Clasificado: Pedro Lopez
del Pozo )

Tercer Clasificado: Angel Pérez Ca-
marena

Unidad de Participacion de RR.HH.

Programa provisional
de salidas 2009/2010

eOctubre
-Sabado, dia 24, Canoén
del Rio Guadalix.

eNoviembre

-Del 6 al 9, Puente de la
Almudena, Selva de Ira-
ti, nacimiento del Ure-
derra, castillo de Olite,
etc.

eDiciembre

-Del 4 al 8, Puente de la
Constitucion, Dofana.
-Sabado, dia 26 al 2 de
Enero, Nochevieja de-
sierto Tunez.

eEnero

-Dia 16, Abedular de
Canencia.

-Del 30 al 31, Fiesta
Medieval del Fuego en
Silos y la Yecla (a con-
firmar entre esta fecha
y del 6 al 7 de Febrero)

eFebrero

-Del 27 al 28, Carnaval
de Astorga, Las Médu-
las y Valle del Silencio.

eMarzo
-A definir dias, Jerte y
Monfragte.

eSemana Santa
-La Palma, siempre her-
mosa.

eMayo
-Grupo pequeno para
La India.

eJunio
-Albarracin, Teruel.

eJulio
-Crucero fluvial por el
Danubio.

eAgosto

-Como avance, los lagos
del Norte de Italia con
Suiza Oeste y sur de Sel-
va Negra (viaje de 10
dias).

El drive mas largo fue el de D. José
Manuel Molina Villar.

El approach fue para D. Joaquin
Pérez de Oteiza.

El Forrabolas lo gané con mucha
dignidad y decoro D. Mario Campo
Martinez.

Desde la organizacién (Juan
Carlos Lopez de la Morena y José
Luis Martin Mufoz ) agradecen a to-
dos los participantes su colabora-
cién esperando que el préximo tor-
neo sea alin mas numMeroso.

Celebrado el 7° Torneo de Golf del Hil *

e |

Agenda

28 de octubre de 2009

11l Jornada para pacientes con
cancer de mama.

Salén de Actos (Planta O Centro)
9:00 horas

29-30 de octubre de 2009

Il Jornadas interdisciplinares para
cancer de mama.

Salén de Actos (Planta O Centro)
9:00 horas

Mds informacion: www.jornadas-
cancerdemamahryc.com

o0ctubre 2009

Curso de Estimulacién Cardiaca.
Marcapasos, Desfibriladores Au-
tomaticos y Terapia de Resincro-
nizacion Cardiaca

Directora del Curso: Moro Serrano,
Concepcidn. Codirector: Hernandez
Madrid, Antonio. Universidad de Al-
cala de Henares

Duracién: Octubre 2009-Junio
2010 (2 cuatrimestres)

Hospital Ramén y Cajal. Unidad de
Arritmias. Aula y dependencias de
la Unidad de Arritmias

©2-13 noviembre de 2009

Curso Inmunologia 2009
Sistemas Reguladores en la Res-
puesta Inmune y su Clinica.

Aula de Cirugia Plastica

©16-17 de noviembre de 2009
Curso "Genomica aplicada a la
Medicina Clinica"

Salén de Actos (Planta O Centro)
Auspiciado por el Instituto de Salud
Carlos Il (CIBERobn), Fundacién
para Investigacion Biomédica del
Hospital Universitario Ramén y Cajal,
Instituto Nacional de Bioestadistica
y Fundacién Genoma Espana.

©16-20 de noviembre de 2009
XIV Curso de Electrocardiografia
Aula 6 del Pabellén Docente. Hos-
pital Ramén y Cajal. Madrid

Hora 15,30 a 18,50 h

Directores: Prof. Concepcién Moro
y Prof. Antonio Hernandez Madrid
Organiza: Unidad de Arritmias, Ser-
vicio de Cardiologia, Hospital Ra-
moén y Cajal y Departamento de
Medicina, Universidad de Alcala.
Admitido como Curso de Doctorado
del Dpto. de Medicina

Publicadas las convocatorias intramurales de la Fundacion para la In-
vestigacion Biomédica del Hospital Universitario Ramén y Cajal. Las ba-
ses estan publicadas en la Intranet del Hospital. Ultimos Dias.

©19-20 de noviembre de 2009
V Jornada Neurofisioldgica
Saldn de Actos (Planta O Centro)

©20 de noviembre de 2009

I Jornada Internacional de Hiper-
tension Pulmonar

Saldn de Actos (Planta O Centro)

023-27 de noviembre de 2009

IX Curso RCP basica y avanzada
en el nifo

Aula Palacios Carvajal (Planta 22
Centro)

Mas informacion: Consultar en la
Intranet la seccion de Agenda

Numeros de teléfono
para la atencion
a la parada
cardiorespiratoria

tel. interior

88788

interfono

1788
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