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El Dr. Amalio Telenti es actualmente >
profesor de Virologia Médica, en la
Universidad de Lausana (Suiza).

Realizé las especialidades de
Medicina Interna y Enfermedades
Infecciosas en la prestigiosa Mayo Clinic,
de Estados Unidos. Ha trabajado como
investigador en diversas Universidades e
instituciones europeas y americanas,
especificamente en las Universidades de
Berna y Lausana (Suiza) y el Albert I '
Einstein College of Medicine, de Nueva _.

York.

Desde el 2003 es el Jefe de
Virologia Médica y Codirector del Instituto
de Microbiologia de la Universidad de
Lausana, de la que es profesor. C I
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13,00.- Bienvenida Director Gerente. b i 5
Ha recibido diversos premios y

distinciones espafiolas e internacionales y
sus dreas de investigacidn bésica y clinica
incluyen la resistencia a los firmacos
antituberculosos y a los antirretrovirales,
318 mMecanismos genéticos v sus correlatos
clinicos. En los dltimos afos su interés
especial se centra en la genética humana
enrelacion con las infecciones.

= E.

A cargo del .
Prof. Dr. Don Amalio Telenti

13,05.- Actuacion de Eloy Arenas.
13,20.- Homenaje a nuestros jubilados.

13,40- H j@ a los trabajad que
cumplen 20 afios de Servicio.

13,50.- Act on del Coro “R.

¥ Cajal”. Su actividad investigadora se

recoge en miltiples revistas de notable
relevancia, tales como Nature, Nature
Medicine, J. of Virvology, | of Infections

14,10.- Vino fiol-Rest ite Apeadero.

Salon de Actos del
Hospital Ramon y Cajal

Diseases, AIDSy Lancet.

dia 24 de Octubre de 2005
13,00 h..

El Servicio de Cirugia Cardiaca
Infantil ha realizado mas de
diez mil intervenciones

1 Servicio de Cirugia

Cardiaca Infantil del

Hospital Universitario

Ramoén y Cajal ha reali-
zado desde su inauguracion
en 1977 mas de diez mil inter-
venciones quirurgicas. Desde
que comenzara su andadura
hace veintiocho afos, el avan-
ce de la medicina ha permiti-
do incorporar técnicas quirudr-
gicas nuevas al tratamiento
de las patologias cardiacas en
la infancia. “Estas técnicas
son mas fiables y menos inva-
sivas. Ademéds, ahora los car-
di6logos tratan patologias que
antes necesitaban de una in-
tervencién y que ahora se so-
lucionan, por ejemplo, con he-
modinamia. De hecho, ya he-
mos realizado mas de 9.000
procedimientos hemodinami-
cos”, afirma el Dr. Julio Pérez
Leén, Jefe de Servicio de Ci-
rugia Cardiaca Infantil.

Este servicio esta estructu-
rado en las areas de hospitali-
zacion, quiréfanos, cuidados
intensivos y consultas exter-
nas. Es una unidad funcional
junto al Servicio de Cardiolo-
gia Pedidtrica y la Secciéon de
Anestesia-Reanimacion. “Que-
remos garantizar el control

Componentes del Servicio de Cirugia Cardiaca Infantil.

evolutivo de las cardiopatias
congénitas y hemos elaborado
protocolos comunes de diag-
néstico y de tratamiento médi-
co-quirurgico. Ademas, los cui-
dados, el carifio y la prepara-
cién del grupo de enfermeria
son el apoyo insustituible de
todo el trabajo médico”.

Las patologias cardiacas
afectan al 1% de los nacimien-
tos. En ocasiones, la correc-
cién quirargica o el trasplante
son los tnicos medios de su-
pervivencia para el paciente.

Cardiopatias

congemta

El Servicio de Cirugia Cardiaca
Infantil amplié su cartera de
servicios de las cardiopatias
congénitas incjluyendo las del
adulto. “La complejidad de estas
enfermedades obliga al paciente
a un control regular que se
mantiene durante toda la vida.
Al tratar las cardiopatias congé-
nitas, hemos ayudado a pacien-
tes adolescentes y adultos que
padecian secuelas de procesos

paliativos o reparadores en la
nifiez, y que de adultos reciben
asistencia en el Ramoén y Cajal”,
senala Pérez Leon.

El Servicio de Cirugia Car-
diaca Infantil del centro sani-
tario realiza anualmente entre
200 y 250 intervenciones, 125
de las cuales se realizan con
circulacién extracorpoérea, es
decir, a corazén abierto. Un
numero semejante de las in-
tervenciones se realiza con
técnicas cerradas. Ademds, el
servicio colabora con la Uni-
dad de Oncologia Pediatrica
en el implante de vias centra-
les para trasplante de médula.

Menor estancia
hospitalaria

“La incorporacién permanente
de nuevas técnicas y el mane-
jo postquiriurgico han reduci-
do la estancia media de los
pacientes. Trabajamos de ma-
nera permanente en protoco-
los de investigacién futura y
aplicacion del uso de células
madre. El futuro de la espe-
cialidad es muy bueno”.

El primer equipo del Servi-
cio de Cirugia Cardiaca Infan-
til estaba formado por los doc-
tores José Maria Brito (jefe de
servicio), Julio Pérez Le6n y
Pedro Sanchez Fernandez (je-
fes de seccién), y por Ricardo
Gomez Gonzélez, Julio Gutié-
rrez de Loma, Antonio Santa-
lla y Fernando Villagra Blan-
co (médicos adjuntos). Poste-
riormente y tras la marcha de
alguno de ellos, se incorporod
el Dr. Salvador Lépez Checa.

Intervenciones
quirdrgicas

m Correcciones de

Tetralogia de Fallot 800
= Comunicaciones

interventriculares 700
= Transposiciones

de grandes vasos 400
= Canales completos 400
m Ventriculos tinicos 250

Actualmente, y tras la ju-
bilacién del Dr. Brito, queda
constituido el Servicio por
Julio Pérez Ledén como res-
ponsable del mismo, Pedro
Sanchez (Jefe de Seccion, re-
cientemente jubilado), Ricar-
do Gémez Gonzéalez, Fernan-
do Villagra y Luz Polo.

Numeros de teléfono
para la atencion
a la parada
cardiorespiratoria

tel. interior

88788

interfono

1788

"Nada me inspira mds veneracion y asombro que un anciano que sabe cambiar de opinion". Santiago Ramén y Cajal
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CARTAS A LA REDACCION

PrLANTA 10 1ZQDA-CONTROL B
Es para mi un orgullo ha-
ber estado en vuestra plan-
ta, siendo tratado por to-
das y todos vosotros, con el
carinio y la delicadeza,
como si de mi familia se
tratara.
En todos vosotros he en-
contrado unos valores hu-
manos y una abnegacién y
entrega absoluta a vuestra
profesion, que es la de sal-
var vidas humanas, como
jamas me lo habia imagi-
nado, lo cual os honra.
Con este pequerio escrito
sé6lo quiero daros dnimos a
todos y que sigdis por ese
camino, ayudando a los en-
fermos que lo necesitan, re-
cibid pues mi mas sincera
felicitacion por este trabajo
que aparte de ser muy in-
grato y duro, a nosotros,
vuestros pacientes nos gra-
tifica.
En todo el tiempo que he
estado ingresado en esta
planta, nunca he recibido
el menor desprecio por par-
te de nadie, al contrario
todo han sido parabienes y
palabras de consuelo y ca-
rifio, por ello en mi nombre
y el de toda mi familia, re-
cibid nuestra mas calurosa
acogida a vuestra labor.
Con el fin de no dejar a na-
die sin citar, no me com-
prometo a escribir ningun
nombre, por lo cual quiero
que sepdis que estais todo
incluidos, desde los Médi-
cos hasta Celadores.
Sélo me queda pediros dis-
culpas, si en algin momen-
to he ofendido a alguna de
las personas que me han
cuidado.

Enrique Muiiiz Somoza

y familia Muiiiz Saboya

Madrid

OFTALMOLOGIA
Quiero transmitir mi agra-
decimiento mas sincero al
hospital y en concreto al
Servicio de Oftalmologia
por el trato profesional y
humano que he recibido
tanto en consultas como en
hospitalizacion.
Todo el personal me ha de-
mostrado al margen de su
gran categoria profesional,
algo que desde el punto de
vista del paciente tiene un
grandisimo valor, el trato
humano. De ahi mi agrade-
cimiento a todos ellos, mé-
dicos, enfermeras, auxilia-
res, celadores y, en gene-
ral, a todas las personas
con las que he compartido
momentos de mi vida en
las distintas intervencio-
nes que me han realizado.
Hace unos meses me han
intervenido de un trasplan-
te de cornea y, afortunada-
mente, hasta el momento
actual, el proceso de recu-
peracion es bastante bue-
no. Por ello mi agradeci-
miento al Dr. Antonio
Mendivil y su equipo, en-
cargado de la intervencion.
Les animo a que sigan en
esa linea, pues aunque lo
sepan, no se pueden imagi-
nar el bien que con esa ac-
titud, personal y humana,
hacen con todas las perso-
nas que, como yo, pasamos
por ese hospital.

Rafael Piedra Garrido

Madrid

Convocatorias

B IT Curso de Introduccion sobre ensayos clini-
cos y estudios postautorizacion de tipo observa-
cional (17 a 27 de octubre). Dirigido a Facultativos del
Hospital. Incluye temas sobre fases del ensayo clinico,
papel de las Agencias Reguladoras y de los Comités
Eticos de Investigacién Clinica y talleres practicos. Ins-
cripciones: Secretaria de Docencia (planta 0 derecha).
M III Jornadas de Innovacion en Medios Diag-
noésticos y Terapéuticos (25 y 26 de octubre). Sa-
I6n de Actos. Actualizacién cientifico-técnica de los
equipamientos y nuevas tecnologias sanitarias. El
puede
Intranet/Agenda. Inscripciones: Secretaria de Docen-
cia (planta 0 derecha) y buzon@hrc.es

B Curso de Especializacion en Genética Clinica
(Noviembre 2005-Junio 2006). Organizado por el Ser-
vicio de Genética Médica del Hospital Ramén y Cajal
y la Universidad de Alcala. Destinado a licenciados
en Medicina, Cirugia, Ciencias Biolégicas, Ciencias
Quimicas y Farmacia. Cuenta con 20 créditos.

programa completo

Personal

Nuevo registro
personal para
acceder a los
fondos de la

Biblioteca

consultarse en

Jubilaciones Gregorio Perales Pulgar,
Celador

Emilia Gonzilez Arnaez, Maria Pilar Ruiz Gémez,

Auxiliar de Enfermeria Medico Adjunto

Angela Marco Gadea, ..

Auxiliar Administrativo ~ Fallecimientos

Antonio Martinez Vidal, = Maria Jestis Garcia Cas-

Jefe de Servicio cales,

Juan Fernando Muru- Telefonista

be del Castillo, German Santiago Morales,

Jefe de Servicio Celador

OBITUARIO

En la pagina web de la biblioteca
http://biblioteca.hrc.es figuran los
enlaces a las dltimas novedades y
los procedimientos para darse de
alta personalmente para la consulta
de los fondos bibliograficos.

Para acceder al nuevo portal web
de las bases de datos de ISI hay que
registrarse personalmente siguiendo
el procedimiento indicado en el
apartado Novedades. El anterior ac-
ceso ya no se encuentra operativo.

Profesor Elio Garcia-Austt

ecientemente ha falle-

cido en Montevideo el

Profesor Elio Garcia-

Austt. Con él ha desa-
parecido un gran cientifico,
a quien tuvimos la suerte de
tener entre nosotros como
Jefe del Servicio de Neuro-
logia Experimental del De-
partamento de Investiga-
ciéon desde su inauguracion
en 1977. El Hospital le des-
pidié formalmente en el sa-
l6n de actos en 1989 con mo-
tivo de su jubilacién, pero él
continué visitdndonos como
Profesor Honorifico y cola-
borando con nosotros otros
10 anos ma4s, mientras se lo
permitié su salud.

Durante los anos que nos
dirigié hizo una importante
labor, tanto en lo que se re-
fiere a la experimentacion
animal como en la relacio-
nada con la clinica humana,
que ha fructificado en cuan-
tos colaboramos con él y
continuamos evolucionando
a partir de las lineas de in-
vestigacion iniciadas aqui
con él.

El Dr. Garcia-Austt hizo
importantes y fructiferas in-
vestigaciones tanto en el
hombre como en animales,
que centr6 en diversas line-
as: los potenciales evocados
en el hombre y su relacion
con la atencién y percep-
cion, las bases fisioldgicas
del ciclo vigilia-sueno, la ge-
neracién de la ritmicidad de
la actividad eléctrica del hi-
pocampo y su regulacién, la
plasticidad sinéptica, el es-
tudio neurofisiolégico de los
ganglios basales en los pri-
mates, los registros y esti-
mulacion eléctrica durante
la cirugia cerebral en huma-
nos, la fisiologia y fisiopato-
logia de la presion endocra-
neana...

Prof. Elio Garcia-Austt

Desde 1980 fue uno de
los promotores y organiza-
dores de las reuniones de
Neurobiélogos Espanoles,
que en 1985 culminaron con
la creacion de la Sociedad
Espanola de Neurociencias
(SENC), de la cual fue nom-
brado primer Presidente.

En la reciente apertura
del XI Congreso de la
SENC, nuestro también
companero y amigo el Prof.
Washington Bufio le dedicé
un emocionado recuerdo, del
que quiero destacar estas
palabras:

“Aunque Elio Garcia-
Austt no estaba con nosotros
como tal desde hacia anos,
ahora se siente la confirma-
cién de su irreparable pérdi-
da. Su fallecimiento en Mon-
tevideo el 12 de Agosto, no
sélo es profundamente emoti-
vo para mi, que lo conoci en
mi juventud, colaboré estre-
chamente con él y tuve el pri-
vilegio de una estrecha amis-
tad que duré mas de 30 anos,
sino también para aquellos
que tuvieron el beneficio de

tratarlo, de asimilar sus en-
sefianzas, de compartir la
fuente inagotable de conoci-
mientos cientificos, y sobre
todo de conocer sus ideas in-
novadoras para proyectos de
investigacion.

Su interés por la investi-
gacion cientifica fundamental
le indujo a crear grupos com-
puestos en su mayoria por jo-
venes a los que formo6 con las
cualidades innatas que poseia
para comunicar, contagiar in-
terés y entusiasmo. Investiga-
dores provenientes de estos
grupos triunfan en Uruguay
asi como en varios paises de
América y Europa. Repetia
dos frases que revelan su con-
viccién "a investigar se apren-
de investigando" y "en nues-
tros paises los investigadores
son como plantas en el desier-
to; hay que regarlas constan-
temente para que florezcan'".

Por dltimo, quiero agra-
decer a este "pionero" su de-
sinteresada contribucién a
la formacion de investigado-
res y al desarrollo de la
Neurociencia en nuestros
paises. Deseo ademads agra-
decer a ese hombre ejemplar
el decisivo empuje que dio a
mi formacién como investi-
gador y la inestimable ayu-
da que de él recibi en todo
momento, acompafnado
siempre de una profunda y
dilatadisima amistad.”

Parece, sin duda, perti-
nente que el hospital dedi-
que a su persona la sala de
seminarios del Departamen-
to de Investigacién, que tan-
tas veces fue testigo de la
valia del gran hombre que
recordamos. Su memoria
quedara siempre entre los
que, de alguna manera,
compartimos parte de la
vida con él.

José M? Gaztelu
Departamento
de Investigacion

Participacion
del Hospital
en el Dia
Mundial del
Linfoma

a Asociaciéon Espaifola

de Afectados por Linfo-

mas ha instalado mesas

informativas en centros
sanitarios de la Comunidad
de Madrid para difundir infor-
macién sobre la enfermedad,
cuyo dia mundial se celebr6 el
15 de septiembre. El1 Hospital
Ramoén y Cajal particip6 con
una mesa informativa instala-
da en el hall principal.

El linfoma es un tipo de
cancer producido por un fallo
en el funcionamiento de los
linfocitos, los glébulos blancos
de la sangre que ayudan a lu-
char contra las infecciones.
Los linfomas mas prevalentes
son el Linfoma de Hodgkin,
que afecta a los ganglios cer-
vicales o por encima de las
claviculas, y el Linfoma No-
Hodgkin, que se desarrolla en
los ganglios situados por enci-
ma y por debajo del diafragma
y en otros tejidos linfoides.

M? Lourdes
de la Calle

1 pasado 28 de agosto
nos dej6 la Secretaria
de la Asociacién de
Trasplante Hepatico.
Comparfiera voluntaria en la
promocién de donantes de
sangre, siempre dispuesta
con su alegria y capacidad de
persuasién a traernos donan-
tes a este Banco tan necesa-
rio de ellos.

Persona muy vinculada a
este Hospital como enferma,
voluntaria en la promocién de
donacién, en lista de espera de
trasplante hepatico; con cuali-
dades humanas tan diversas,
actividad laboral dedicada a la
ensenanza, inquietudes artis-
ticas y literarias. Habia reali-
zado varias exposiciones de
pintura, asi como, escrito arti-
culos en la revista de Tras-
plante Hepatico, con una pro-
fundidad que reflejaba su ca-
racter y personalidad hacien-
do especial referencia a su ul-
timo articulo “Saber vivir, sa-
ber morir”.

El Banco de Sangre se
despide reconociendo y admi-
rando sus valores.

Banco de sangre
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Campana de
Vacunacion
Antigripal

1 de octubre al
30 de noviembre

El personal sanitario for-
ma parte del grupo para el
que las autoridades sani-
tarias recomiendan la va-
cunacién antigripal, por la
posibilidad de transmitir
la enfermedad a otras per-
sonas de alto riesgo.
Esta recomendacion gene-
ral es especialmente im-
portante si la persona pre-
senta alguno de estos fac-
tores de riesgo:
—Enfermedades croénicas,
cardiovasculares o
respiratorias
—Enfermedades
metabélicas cronicas
—Enfermedades renales,
hemoglobinopatias
—Inmunosupresion

Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales
(Edificio Apeadero)

Horario de vacunacion:
8:00 a 15.00 horas,
de lunes a viernes

Nuevos
Cursos del
Servicio de
Prevencion
de Riesgos
Laborales

OCTUBRE

M 4-5: “Prevencion de ries-
gos derivados de la mani-
pulacién de cargas y/o mo-
vilizacién de enfermos”
Dirigido a personal que movi-
lice 0 pueda movilizar enfer-
mos durante el desarrollo de
sus funciones.

N 19-20: “Prevencion de
riesgos psicosociales en el
trabajo”

Dirigido a trabajadores que
desempeiien funciones asis-
tenciales o que realicen activi-
dades de atencion al publico.

NOVIEMBRE
M 2: “Seguridad y salud en
la manipulacién manual
de cargas”

Dirigido a personal que pu-
diera manipular cargas du-
rante la realizacién de sus
actividades laborales.

DICIEMBRE

H 14-15: “Prevencion de
riesgos derivados de la ma-
nipulacién de cargas y/o
movilizacién de enfermos”
Dirigido a personal que movi-
lice o pueda movilizar enfer-
mos durante el desarrollo de
sus funciones.

M 21: “Seguridad y salud
en los puestos de trabajo
con pantallas de visuali-
zacion de datos”

Dirigido a personal que utili-
ce equipos informéaticos du-
rante el desempeno de sus
funciones.

Se celebraran el lunes 28 de noviembre

Convocadas elecciones para vocales
de la Junta Téecnico Asistencial

El lunes 28 de noviembre se celebraran eleccio-
nes para vocales de la Junta Técnico Asistencial.
La convocatoria se realiza de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 21 del R.D. 521/87, de 15 de
Abril, por el que se aprueba la Estructura, Orga-
nizacién y Funcionamiento de los Hospitales ges-
tionados por el INSALUD y por la normativa in-
terna que sobre regulacion del procedimiento
electoral existe en el hospital.

En aplicaciéon de lo dis-

puesto en el citado arti-

culo 21 seran Vocales

Electos de la Junta Téc-

nico Asistencial los si-

guientes:

—Un Jefe de Servicio y un
Facultativo por el
Area de Medicina.

—Un Jefe de Servicio y un
Facultativo por el
Area de Cirugia.

—Un Jefe de Servicio y un
Facultativo por el
Area de Servicios
Centrales.

—Un Jefe de Servicio y un
Facultativo por el
Area de Ginecologia.

—Un Jefe de Servicio y un
Facultativo por el
Area de Servicios Pe-
diatricos.

—Un Supervisor de En-
fermeria y un Ayu-
dante Técnico Sanita-
rio o Diplomado en
Enfermeria, Practi-
cante, Matrona, En-
fermera o Fisiotera-
peuta.

—Un Asistente Social.

—Un Médico Residente.
El proceso para reno-

var la Junta Técnico

Asistencial del hospital

se puso en marcha con la

constitucién de la Junta
Electoral el dia 20 de
septiembre. Esta Junta
tiene como funciones ve-
lar y cuidar para que el
procedimiento electoral
se ajuste a las normas le-
gales y reglamentarias
establecidas, adoptando
cuantas medidas preci-
sas se estimen oportunas
para el mejor desarrollo
y organizacién de aquel
desde que la convocatoria
fuera exhibida publica-
mente hasta que la pro-
pia Junta refrende los re-
sultados electorales defi-
nitivos.

La publicacién de los
censos electorales se lle-
v6 a cabo el dia 21 de
septiembre en los tablo-
nes de anuncios del Ser-
vicio de Personal, de la
Direccion Médica y de la
Direccion de Enfermeria.

Todos los actos y reso-
luciones que surjan a lo
largo del procedimiento
para la eleccion de los vo-
cales de la Junta Técnico
Asistencial del hospital
se publicaran en los ta-
blones de anuncios refe-
ridos en el parrafo ante-
rior.

Calendario Electoral

= Martes, 20 septiembre
Constitucion de la Junta Electoral del Hospital.

m Miércoles, 21 septiembre
Exhibicion publica de las listas electorales. Inicio del periodo de
posibles reclamaciones a las mismas (En Registro de Entrada,
Seccion de Servicios Generales).

= Lunes, 3 octubre
A las 15:00 horas finaliza el plazo de reclamaciones a las listas
electorales.

= Martes, 4 octubre
Reunion de la Junta Electoral para conocer y resolver las recla-
maciones a las listas electorales.

m Miércoles, 5 octubre
Exhibicion publica de las listas electorales definitivas. Se abre el
plazo de presentacion de candidaturas.

= Lunes, 24 octubre
Finaliza el plazo de presentacion de candidaturas.

= Martes, 25 octubre
Exhibicion publica de la relacion de candidatos. Se abre el plazo
para reclamaciones a la Relacion de candidatos, en Registro de
Entrada (Seccién de Servicios Generales).

mViernes, 4 noviembre
A las 15:00 horas finaliza el plazo a las reclamaciones a la rela-
cion de candidatos.

= Martes, 8 noviembre
Reunion de la Junta Electoral del Hospital para conocer y resol-
ver las reclamaciones a la relacién de candidatos; exhibicién pu-
blica de la relacién definitiva de candidatos.

mDel miércoles, 9 noviembre al viernes, 25 noviembre
Dias habiles de campana electoral (hasta las 24:00 horas del 25
de noviembre).

mJueves, 24 noviembre (13:30 h.)
Designacién de miembros titulares y suplentes, que han de cons-
tituir la Mesa Electoral.

= Lunes, 28 noviembre
Votacion, que se celebrara de 8:30 horas a 21:30 horas. Recuento
de papeletas y exhibicién ptblica de resultados electorales.

mJueves, 1 diciembre
A las 15:00 horas finaliza el plazo a las reclamaciones a los resul-
tados electorales.

mViernes, 2 diciembre
Reunién de la Junta Electoral del Hospital para conocer y resol-
ver las reclamaciones a los resultados electorales; exhibiciéon pu-
blica de los resultados electorales definitivos y proclamacién de
candidatos electos.
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1 nuevo plan de identi-
dad visual corporativa
Salud Madrid incluye
una nueva imagen insti-
tucional. Con el objeto de dar
uniformidad en el material
divulgativo, cientifico y asis-
tencial, los nuevos logotipos
pueden consultarse en Intra-

net / Secciéon Novedades.

En este apartado se en-
cuentran formularios actua-
lizados con la nueva imagen
corporativa para cartas in-
ternas o fax, entre otros do-

cumentos.

La incorporaciéon de la
nueva imagen corporativa se
realizara en el hospital de for-
ma paulatina, evitando el con-
sumo innecesario de recursos.
Las dotaciones de material to-
davia existentes se utilizaran

hasta su finalizacién.

- Ni

SaludMadrid

Con motivo de la
incorporacion del
Banco de Sangre
del hospital a la
Comunidad

Hospital Universitario
Ramon y Cajal

H Comunidad de Madrid

Informacion

de Madrid,
el horario de
donaciones de

Admision

sangre pasa a ser
el siguiente:

PLANTA

+ Lunes a Viernes

1 Laboratorios 8:30 a 20:00 horas
r ¢ Sabad
Cardiologia :30 & 14:00 y de 15:30
a 20:00 horas

+ Domingos y Festivos

Simulacion del nuevo plan de identidad visual aplicado al Hospi-
tal Universitario Ramén y Cajal.

16:00 a 20:00 horas
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Salydhiadnid

Aunque no es médico, sino
ingeniero industrial, ha tra-
bajado en el Hospital Ramén
y Cajal como residente y
como adjunto. “Comencé en
1978 como residente de pro-
gramas especiales, después
estuve durante seis anos en
el antiguo departamento de
Traumatologia y Cirugia Or-
topédica trabajando como in-
geniero clinico adjunto y mas
tarde como especialista de
area”. Mohamed-Ali Manuzi
naci6 en Marruecos. Inicio
sus estudios en Colegio de los
Marianistas de Lareche.
Cambi6 su residencia a Ma-
drid gracias a una beca del
Colegio El Pilar de Tetuan.
“Desde 1987 trabaja en la
Subdireccién de Gestion Téc-
nica del hospital”.

% Jornada habitual: Trabajo
en una oficina técnica, me
encargo de los planos y de la
normativa que afecta al hos-
pital. Nos encargamos de que
cualquier obra civil, electrici-
dad o fontaneria de todas las
instalaciones, incluido el
plan de autoproteccion, cum-
pla la legislacién vigente, y
de que todos los planos estén
actualizados.

Ahora, estamos trabajan-
do, junto a medicina preven-
tiva, en un proyecto de refor-
ma de la central de esterili-
zacion.

LA OTRA CARA DE... MoHAMED-ALI MANUZI

“Antes habia mas cultura de prevencion
de riesgos y de calidad”

Antes habia en el hos-
pital mas cultura de pre-
vencién de riesgos y de ca-
lidad. Los tiempos han
cambiado, antes todo pa-
recia mas fécil. No cuida-
mos el entorno hospitala-
rio, ni siquiera en las pe-
quefias cosas que no supo-
nen mas que una minima
responsabilidad. Por ejem-
plo, en algunos pasillos se
acumulan materiales y
mobiliario con el légico
riesgo. Todos lo sabemos,
pero aun asi no colabora-
mos. Parece que como el
hospital es de todos, no lo
cuidamos.

% Peor dia en el hospi-
tal: Sin duda cuando falle-
ce algin compaifiero. El
resto de los dias te das
cuenta de que nos enfada-

Otro dia muy satisfac-
torio fue cuando logramos
poner en marcha una co-
misién técnica dentro de
AENOR. Nos cost6 mucho
trabajo, pero lo consegui-
mos.

% Aficiones: Me gusta pa-
sear por el campo y cuidar
un huerto de una pequena
casa que tengo cerca de
Villalba.

% Cocina: Cocino todos los
dias. Hago platos a mi esti-
lo, con mi propio sello, por-
que me gusta la comida pi-
cante. Por ejemplo, hago la
fabada con legumbres, con
ciruelas, con chorizo... con
cualquier ingrediente de
mi huerto o que sea de bue-
na calidad. No me importa
dedicar tiempo a cocinar.

mos por pequenas cosas
que no tienen importan-
cia.

% Mejor dia en el hospital:

Alguna de las pequenias fies- menos.

tas que hacemos los compa-
nieros del hospital. Aunque,
por cierto, cada vez hacemos

% Lectura: Leo revistas
especializadas de ingenieria.
De la actualidad importante
te enteras aunque no leas el
perioédico.

% Cine: Antes me gustaba
mas, ahora no me atraen las
peliculas. Recomiendo “El
violinista en el tejado”.

%k Msica:: No compro discos,
grabo los que me gustan. To-
dos los estilos musicales tie-
nen algo bueno. Cuando oigo
una cancién y me gusta, me
da igual quien sea el cantan-
te. La tdnica musica que no
soporto es el “bacalao” que
oyen mis hijos.

% Viajes: Me gusta viajar,
siempre y cuando me lleven.
Tengo carné de conducir,
pero prefiero que conduzca
otro. El coche me parece muy
peligroso por los accidentes,
prefiero el tren o el barco.

Mi ultimo viaje ha sido a
la playa de Mojacar. Todas
las zonas de Espafa tienen
algo bueno, desde el norte al
sur. Tengo pendiente un via-
je al pueblo donde naci por-
que no he vuelto desde mi in-
fancia.

% Deseo para el hospital:
Que tenga una mejora per-
manente en todos los aspec-
tos sociales, de calidad, de
prevencion de riesgos.... Los
que somos de la vieja escuela
nos entendemos, pero quizas
no hemos hecho suficiente es-
fuerzo en relacionarnos con
los nuevos comparfieros.

Libros

Manual para la Atenciéon P

rimaria

Manejo del
Metabolico

oordinada por el

Dr. Antonio Be-

cerra Fernandez,

profesor asociado
de la Facultad de Me-
dicina de Alcala y es-
pecialista de la Unidad
de Lipidos del Servicio
de Endocrinologia del
Hospital Universitario
Ramoén y Cajal, esta
obra esta dividida en
varios médulos. Los
autores de los capitu-
los son especialistas de
Endocrinologia, Medi-
cina Interna, Pedia-

ANUAL PARA LA ATENCION FRIMARIA

SINDROME
METABOLICO

Sindrome

jas Unidades de Hi-
pertension, de Diabe-
tes, de Lipidos, de
Obesidad, en nuestros
centros sanitarios. He-
mos ido viendo poco a
poco cémo los pacien-
tes hipertensos necesi-
taban ser atendidos
en otras unidades dis-
tintas a las de Hiper-
tension, o los diabéti-
cos en otras distintas
a las de Diabetes, e in-
cluso los obesos en
ninguna (no se consi-
deraba una enferme-

Realizada por la Unidad de Medicina Tropical y Parasitologia Clinica

Guia Mundial de Infecciones

Tropicales

1 aumento del tu-

rismo internacio-

nal ha multiplicado

las consultas en las
unidades de Medicina
Tropical de los centros
sanitarios. La medicina
del viajero es una espe-
cialidad interdisciplinar
que evita complicaciones
en los desplazamientos a
zonas de riesgo median-
te recomendaciones so-
bre vacunacién, hébitos
alimentarios o precau-

Geografia g
s Infecciones

Urgencias, Atencién Pri-
maria y de Enfermeda-
des Infecciosas. Realiza
una valoracién detallada
de los riesgos de cada
viajero seguin sus pecu-
liaridades (nifios, emba-
razadas, lactantes o en-
fermos croénicos, entre
otros), la ruta elegida (el
riesgo puede existir en
todo el pais o en una
zona), la fecha (las esta-
ciones seca y humeda tie-
nen distintos riesgos), la

ciones y trata las patolo-
gias importadas.

duracién, el motivo (tu-
rista, de negocios, coope-

tria, Cardiologia, etc.
del Hospital Universi-
tario Ramén y Cajal y
de otros hospitales es-
pafoles, y médicos de
Atencién Primaria del
Area 4 de Madrid. La
obra esta concebida
como manual para
Atencién Primaria, con
un ndmero importante
de capitulos con Casos
Clinicos.

Segtn el Dr. Bece-
rra, el manual no pre-
tende introducir de-
masiadas innovacio-
nes cientificas, sino
mirar viejos temas con
una nueva perspecti-
va, mas amplia y apa-

rentemente mas com-
pleja, y sin embargo
méas sencilla, mas
practica. “A todos nos
sorprende —explica en
el prélogo- el gran in-
cremento de los casos
de diabetes, de obesi-
dad, de hipertension,
e incluso su ocurren-
cia en una misma per-
sona. Empiezan por
un cuadro y con el
tiempo observamos
c6mo se le van suman-
do otros. ;Qué hacer
entonces? ;Cémo de-
bemos plantearnos el
abordaje diagnoéstico y
terapéutico? Todos re-
cordamos aquellas vie-

dad). Los tiempos nos
van sacando de nues-
tro error. Hoy, cual-
quiera de esos pacien-
tes carga con varios
procesos juntos: es el
tiempo del sindrome
metabélico, o como
queramos llamarle”.

El concepto de sin-
drome metabélico,
aunque antiguo, pare-
ce que va calando en-
tre los profesionales
de distintas discipli-
nas como consecuen-
cia de importantes ha-
llazgos, y lo que es
mas importante: es
comprensible para to-
dos.

Cada afio trece millo-
nes de espafioles viajan
al extranjero, de los que
un 10% lo hace al trépi-
co y subtrépico (Africa
subsahariana, América
central, Caribe, Asia y
Pacifico) zonas de riesgo
de transmisién de enfer-
medades infecciosas. Se
estima que el 10% de los
viajeros a los tropicos
consultara al médico al
regreso, por lo que en
Espana se estarian pro-
duciendo unas 100.000
consultas anuales por
esos motivos.

La Unidad de Medi-
cina Tropical y Parasito-
logia del Hospital Uni-

versitario Ramoén y Ca-
jal, dependiente del Ser-
vicio de Enfermedades
Infecciosas, ha elabora-
do la guia “Geografia
de las Infecciones Tro-
picales. Guia practica
por paises”. Es la pri-
mera vez que una guia
clasifica estas patologias
en cada pais con riesgo
sanitario. Los autores
del libro son los doctores
Rogelio Lépez-Vélez,
responsable de la Uni-
dad de Medicina Tropi-
cal, y Esteban Martin
Echevarria, colaborador
de la Unidad.

Es una guia de con-
sulta para médicos de

rante...) y las caracteris-
ticas del viaje (estancia
en hotel, acampada...).

La guia “Geografia
de las Infecciones Tro-
picales. Guia practica
por paises” indica por
zonas las enfermedades
endémicas en América,
Africa, Asia y Oceania,
asi como los riesgos sa-
nitarios generales y es-
tacionales y las vacunas.
Est4 ilustrada con ma-
pas de riesgo y datos es-
tadisticos de las dltimas
epidemias. Ademas, in-
cluye recomendaciones y
un listado de los centros
de vacunaci6n interna-
cional.
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