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| CONVOCATORIA I

COBERTURA DE UNA PLAZA MEDIANTE NOMBRAMIENTO

PROVISIONAL DE JEFATURA DE SERVICIO

De acuerdo con las Instrucciones de la Resolucion de 14 de Febrero de
1996, y la Resolucion de 16 de Noviembre de 2001 por la que se modifica la
Instruccion Séptima de la Resolucion de fecha 14 de Febrero de 1996, sobre
procedimiento de tramitacién de los nombramientos provisionales para puestos
de Jefes de Unidad de Atencién Especializada, de la Direccion General del
IMSALUD, y con la Resolucion de 23 de Agosto de 2002 sobre delegacion de
atribuciones, se convoca para su cobertura provisional la siguiente Jefatura de
Servicio de Personal Facultativo en el Hospital “Ramon y Cajal” de Madrid.

Puesto de trabajo convocado

JEFATURA DE SERVICIO )
DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION

REQUISITOS

1.- Estar en posesion del titulo de Licenciado o Doctor en Medicina y Cirugia y
del Titulo de Médico Especialista en Anestesiologia y Reanimacion, expedido
por el Ministerio de Educacion y Ciencia.
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2.- Haber prestado servicios en la especialidad de Anestesiologia y
Reanimacion en Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social por un periodo
minimo de cinco anos ininterrumpidamente.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los aspirantes a la plaza deberan presentar la solicitud junto a la
documentacion que se relac’iona a continuacion, hasta el dia 18 de febrero
de 2004, en la Gerencia del Area IV de Atencion Especializada:

A) Historial Profesional, ordenado en los siguientes apartados:

e Titulos y Cursos (Tesis, Cursos del Doctorado y Estancias en otros
Hospitales)

¢ Residencia en la Especialidad
e Actividad profesional desempefiada en la Especialidad

B) Actividad Cientifica:

Publicaciones Nacionales.
Publicaciones Internacionales.
Comunicaciones Nacionales.
Comunicaciones Internacionales.

C)Memoria de actividades propuestas a desarrollar como Jefe de
Servicio.

Esta Memoria debera contener un Proyecto Técnico de Gestion

COMISION DE SELECCION

La Comisién de Seleccion que debera evaluar los méritos de los
aspirantes estara compuesta por los siguientes miembros:

1. El Director Médico, que actuara de Presidente.



-
‘r' Hospital Ramén y Cajal ﬂ

Madrid

2. Un Jefe de Servicio de la division correspondiente o relacionado con
la especialidad, designado por la Direccion Médica.

3. Un Jefe de Servicio designado por la Junta Técnico Asistencial, a
través de su Comision Mixta.

4. Un Facultativo del Instituto Madrilefio de la Salud, nombrado por la
Comision Nacional de la Especialidad correspondiente, no
perteneciente al Hospital “Ramon y Cajal’”.

5. Un Facultativo especialista del Servicio o Seccién al que pertenezca el
puesto seleccionado, nombrado por la Junta Técnico Asistencial a
través de su Comision Mixta.

Corresponde a la Direccion Gerencia la resolucién del hombramiento, a
propuesta de la Comisién de Seleccion.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion constara de dos fases:

a) Valoracion de los méritos contenidos en el curriculum profesional de
los aspirantes, relacionados con el perfil del puesto. Entre estos debera
valorarse la experiencia previa en funciones asistenciales de la misma
especialidad.

b) Valoracién de un proyecto técnico de gestion de la Unidad Asistencial,
en el que se valorara especialmente el disefio de un Servicio de
Anestesiologia y Reanimacion con identidad propia, asi como su
interrelacion con todos los demas servicios hospitalarios.

La Comision de Seleccién podra solicitar los informes que considere
necesarios en relacion con el curriculum profesional del candidato y efectuar a
los aspirantes, previa convocatoria, cuantas preguntas estime oportunas
relativas a dicho curriculum y al proyecto técnico de gestion de la Unidad.

Los méritos documentados se valoraran con un maximo de 100 puntos,
de acuerdo con el baremo del Anexo 1.
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EFECTOS DE LA DESIGNACION

El nombramiento, expedido por el Director Gerente del Hospital “Ramoén
y Cajal” tendra caracter provisional, con validez hasta que se proceda a la
cobertura de los puestos con caracter definitivo y, en todo caso, con una
duracion maxima de cuatro afos.

SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL DESIGNADO CON
CARACTER PROVISIONAL

La situacion administrativa del facultativo designado con nombramiento
provisional sera la prevista en la Resolucion de 16 de Noviembre de 2001.

La presente convocatoria pone fin a la via administrativa (Disposicion
Adicional Novena c) de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun: B.O.E. 27.11.92) y, contra ella, podra promover, alternativamente,
recurso potestativo de reposicién ante este Centro Directivo, dentro del plazo
de un mes contado desde el siguiente dia al de la publicacion de esta
convocatoria (Articulos 116 y 117 y Disposicién Transitoria Segunda, parrafo
segundo, de la Ley 4/1999, de 13 de Enero: B.O.E. 14.1.99, de modificacion de
la Ley 30/1992, citada); o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de
esta Comunidad Auténoma, dentro del plazo de dos meses a contar del
siguiente dia al de la publicacion de la presente, a tenor de lo previsto en los
articulos 10.1.i), 14.1.2%) y 46.1) de la Ley 29/1998 de 13 de Julio (B.O.E.
14.7.98), reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 9 de enero de 2004

DILIGENCIA: Para hacer constar que con fecha 19 de enero de 2004, se
expone esta convocatoria en los tablones de anuncios del Hospital “Ramoén y
Cajal’.
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