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La Dirección Gerencia del Area IV de Atención Especializada, en virtud de lo previsto en el Pacto de 4 de mayo de 2006, sobre Promoción Interna Temporal del Personal Estatutario, firmado con las Organizaciones Sindicales con representación en el Área, 

RESUELVE

Convocar la apertura y constitución de bolsas de Promoción Interna Temporal en las categorías de: 


La presente convocatoria se regirá por las siguiente Instrucciones:  

I.- REQUISITOS GENERALES

Para poder ser inscrito en la bolsa de la Promoción Interna Temporal, se exigirán los siguientes requisitos:

1. Estar en servicio activo, y con nombramiento como personal estatutario fijo durante, al menos, dos años en la categoría de procedencia.

2. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones físicas o psíquicas que sean incompatibles con las funciones inherentes a la categoría profesional a la que se accede en Promoción Interna Temporal.

3. Estar en posesión de la titulación correspondiente.
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II.- SOLICITUDES
4. Los interesados en inscribirse en las bolsas de Promoción Interna Temporal deberán formular solicitud con autobaremo exclusivamente en el modelo oficial, que como Anexo I, II, III Y IV, figura en la presente convocatoria.

5. Las solicitudes se podrán recoger en el Servicio de RR.HH y en el Servicio de Desarrollo, Formación y Selección, en las Unidades Administrativas de los Centros de Especialidades de San Blas y Emigrantes y en las sedes de las Organizaciones Sindicales del Hospital Ramón y Cajal.

6. La solicitud deberá presentarse necesariamente en el modelo original (con copia, en caso de que el aspirante precise de un ejemplar sellado), cumplimentada de manera legible y firmada por el interesado.
7. Junto con la solicitud se presentarán necesariamente los siguientes documentos:

· Copia compulsada del título que habilite para el desempeño de la plaza solicitada.

Además, para poder valorar los méritos alegados por los solicitantes, éstos deberán presentar:

· Certificación original de servicios prestados o copia compulsada expedida por el órgano administrativo competente.

· Copia compulsada de los títulos y diplomas de cursos de Formación Continua que sean valorables de acuerdo a lo previsto en el baremo que como Anexo V figura en esta Convocatoria.

· Certificación de expediente académico con expresión de la nota media.
· Certificación o documentación original acreditativa de publicaciones y actividades docentes.

· Certificación o documentación acreditativa de haber superado un ejercicio en concurso-oposición de la misma categoría o especialidad a la que se presenta, en convocatoria efectuada por el INSALUD o por la Dirección General de RR.HH. de la Consejería de Sanidad y Consumo en los cinco últimos años.
III.- PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES

Las bolsas estarán permanentemente abiertas, tanto para nuevas incorporaciones como para la aportación de méritos. 
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No obstante, y aunque el plazo de presentación de solicitudes permanezca abierto, la primera valoración de solicitudes se efectuará excepcionalmente con las recibidas durante el primer mes a partir del día siguiente a la fecha de publicación de esta Convocatoria.


Salvando esta excepción y con carácter anual, para todas las solicitudes que hayan sido presentadas antes del 15 de octubre del año en curso, la baremación de méritos, se llevará a cabo en el último trimestre, surtiendo efectos a partir del 1 de enero del año siguiente.

IV.- LUGAR DE PRESENTACIÓN

Las solicitudes podrán presentarse en el Registro General del Hospital Universitario Ramón y Cajal, así como en los Centros de Especialidades de San Blas y Emigrantes.

V.- CAUSAS DE EXCLUSIÓN

Serán causas de exclusión del proceso de selección las siguientes:

1. Los aspirantes que hubieran incurrido en falsedades en sus solicitudes de inscripción. En el procedimiento que se siga para hacer efectiva la exclusión se garantizará, en todo caso, la audiencia del interesado.

2. Los aspirantes que obtuvieran plaza en propiedad en la categoría en la que se encuentren en Promoción Interna Temporal.

Por el contrario, la renuncia a una oferta de Promoción Interna Temporal será justificada y no será causa de exclusión en los siguientes supuestos:

1. Encontrarse disfrutando de un Permiso Reglamentario.

2. Encontrase en situación de Incapacidad Temporal.

3. Encontrarse en situación de Permiso por gestación, de descanso por maternidad o adopción legal o riesgo durante el embarazo.

4. Encontrarse en situación de Excedencia por cuidado de hijos o familiares.

5. Encontrarse en situación de Servicios Especiales (Art. 64 de la Ley 55/2003).

6. Encontrarse en situación de Servicios bajo otro régimen jurídico (Art. 65 de la Ley 55/2003).
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La renuncia a una oferta de nombramiento o la renuncia a un nombramiento formalizado (excepto en las causas enumeradas que justifican dicha renuncia) llevarán aparejada la exclusión de la Bolsa de Promoción Interna Temporal. El interesado podrá solicitar nuevamente su inclusión en la Bolsa transcurrido un año desde su exclusión.
VI.- PUBLICACIÓN DE LA RELACIÓN DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS AL PROCESO DE SELECCIÓN

Transcurrido el plazo o periodo de corte para la valoración de solicitudes, se publicará la relación provisional de admitidos y excluidos, con el motivo de exclusión, en su caso, en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Ramón y Cajal y de los Centros de Especialidades de San Blas y Emigrantes, y en la Intranet.


A partir del momento de la publicación se abrirá un plazo de 10 días naturales para la presentación de alegaciones y/o subsanación de defectos.


Las alegaciones se resolverán por el Director Gerente en el plazo de 30 días.


Una vez resueltas las alegaciones se publicará la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso de selección, en los tablones de anuncios que figuran en el párrafo primero de esta apartado y en la Intranet.
VII.- SELECCIÓN DE PERSONAL

El proceso de selección se realizará mediante la valoración de los méritos según el baremo el Personal Sanitario no Facultativo que se adjunta como Anexo V a esta convocatoria, que determinará el orden de puntuación en las bolsas de Promoción Interna Temporal.


Cada nombramiento que deba efectuarse por Promoción Interna Temporal, será ofertado a los integrantes de las Bolsas de Promoción Interna siguiendo un orden de mayor a menor puntuación. En caso de empate se adecuará el orden de la bolsa en virtud del criterio de mayor edad.

VIII.- RESULTADO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN


Realizada la baremación de méritos, se publicará la relación provisional de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en los lugares indicados en el párrafo primero del apartado VI.

A partir de la fecha de esta publicación se abrirá un plazo de 10 días naturales para la presentación de alegaciones.


Las alegaciones se resolverán por el Director Gerente en el plazo de 30 días.


Una vez resueltas las alegaciones se publicarán las puntuaciones definitivas obtenidas por los aspirantes en los mismos lugares mencionados anteriormente.
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IX.- ORDEN DE LLAMAMIENTOS
Se reservarán hasta un 50% de las plazas vacantes en el Área IV de Atención Especializada para ser cubiertas por personal estatutario fijo, con plaza en propiedad de igual o inferior grupo retributivo para Promoción Interna Temporal, alternando con las Bolsas de Selección de Personal Temporal. La cobertura de plazas vacantes se realizará de forma alternativa entre los candidatos de Promoción y los de Bolsa de Contratación Temporal, y siempre en primer lugar a los componentes de las Bolsas de Promoción Interna Temporal.
X.- TRIBUNAL CALIFICADOR

La Comisión Paritaria de Seguimiento previsto en el Pacto sobre Promoción Interna Temporal del Personal Estatutario del Area IV de Atención Especializada, de fecha 4 de mayo de 2006, tendrá las funciones de tribunal calificador, según lo previsto en el citado Pacto.

XI.- RECURSOS

La presente Resolución no pone fin a la vía administrativa y contra ella podrá promover recurso de alzada, ante el Consejero de Sanidad y Consumo, dentro del plazo de un mes contado desde el siguiente día al de la notificación de esta Resolución (artículos 107, 114 y 115 de la Ley 30/92, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modificada por la Ley 4/1999).

Madrid, a 30 de mayo de 2006
EL DIRECTOR GERENTE

Fdo.: Amador Elena Córdoba

DILIGENCIA: Para hacer constar que con fecha   31 de mayo de 2006   se expone esta convocatoria en los tablones de anuncios del Hospital Ramón y Cajal y de los Centros de Especialidades del San Blas y Emigrantes.

EL DIRECTOR DE GESTION Y SS.GG.
Fdo: Pablo Calvo Sanz
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ANEXO I

	SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN EN LA BOLSA DE PROMOCIÓN INTERNA TEMPORAL EN LA CATEGORÍA DE:



	
	ENFERMEROS
	

	


1. DATOS PERSONALES

	Nº EMPLEADO:

	PRIMER APELLIDO:

	SEGUNDO APELLIDO:

	NOMBRE:

	D.N.I.:


2. DATOS DE LA PLAZA DE ORIGEN
	CATEGORÍA:

	FECHA DEL NOMBRAMIENTO EN EL ÁREA IV DE ATENCIÓN ESPECIALIZADA:


El solicitante DECLARA que son ciertos todos los datos consignados en esta solicitud.
En Madrid, a              de                                       de 2006

FIRMA DEL SOLICITANTE

BAREMO DE AUTOVALORACIÓN

A.
FORMACIÓN
1.-  Por diplomas o certificados en Cursos de Formación Continua dirigidos a la categoría a la que se concursa, o de carácter sanitario, siempre y cuando se cumplan las condiciones específicas en el Apartado de Formación del Baremo que figura como ANEXO V. (Máximo 17 puntos)
	Duración del curso
	Nº de Cursos Realizados
	Puntuación del Curso
	Total (nº cursos realizados x puntuación del Curso)

	Curso de duración inferior a 15 horas
	
	1
	

	Curso de duración entre 16 y 30 horas
	
	2
	

	Curso entre 31 y 100 horas
	
	3
	

	Curso entre 101 y 300 horas
	
	4
	

	Curso superior a 300 horas
	
	5
	

	SUMA TOTAL DE PUNTOS
	


2.-  Se valorará el expediente académico de formación específica que habilite para el desempeño de la plaza a cubrir. (Máximo 22 puntos).
	Nota Media
	Puntuación
	Nota Media
	Puntuación
	Nota Media
	Puntuación
	TOTAL DE PUNTOS

	APTO
	3 puntos
	7
	7 puntos
	10
	21 puntos
	

	5
	4 puntos
	8
	12 puntos
	Premio Fin de Carrera
	22 puntos
	

	6
	5 puntos
	9
	16 puntos
	
	
	


3.-  Publicaciones y docencia (Máximo 3 puntos)
Publicaciones: Por los trabajos científicos y de investigación publicados, siempre directamente relacionados con la especialidad a la que se concursa, de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de valoración:

	
	Difusión Nacional
	Puntos
	Difusión Internacional
	Puntos
	SUMA TOTAL DE PUNTOS

	Publicación Revista
	0,20
	
	0,40
	
	

	Capítulo de libro (no más de 3 de un mismo libro)
	0,25
	
	0,50
	
	

	Libro Completo
	1,00
	
	2,00
	
	

	Comunicaciones en Congresos y jornadas
	0,10
	
	0,20
	
	

	Conferencias, mesas redondas y ponencias
	0,10
	
	0,20
	
	


Docencia: Por impartición de cursos en calidad de docente en Centros Públicos y específicos de formación sanitaria:

	Nº de Cursos impartidos
	0,10 Puntos por cada 10 horas
	TOTAL DE PUNTOS

	
	
	


B.
EXPERIENCIA PROFESIONAL (Máximo 55 puntos)

	Por MES de servicios prestados en II.SS. españolas públicas o de la Unión Europea
	Puntos
	Nº de meses
	Total de puntos

(Nº de puntos por nº de meses)

	Misma categoría en Atención Especializada
	0,55
	
	

	Misma categoría en Atención Primaria
	0,30
	
	

	Distinta categoría de la rama sanitaria
	0,20
	
	

	Cualquier categoría distinta de la rama sanitaria
	0,10
	
	

	Por MES de servicios prestados en II.SS.  privadas concertadas (desde la fecha del concierto) o acreditadas para la docencia, españolas o de la Unión Europea
	
	
	

	Misma categoría
	0,10
	
	

	SUMA TOTAL DE PUNTOS
	


C.
PRUEBAS DE LA OFERTA DE EMPLEO (3 puntos).
Por haber superado al menos un ejercicio de la misma categoría o especialidad para la que se presenta la solicitud en convocatoria efectuada por el INSALUD, o por la Dirección General de RR.HH. de la Consejería de Sanidad y Consumo siempre que ésta se haya producido en los últimos cinco años
	SUMA TOTAL DE PUNTOS DE LOS APARTADOS A, (partes 1, 2 y 3) B y C
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ANEXO II
	SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN EN LA BOLSA DE PROMOCIÓN INTERNA TEMPORAL EN LA CATEGORÍA DE:



	
	FISIOTERAPEUTAS
	

	


1. DATOS PERSONALES

	Nº EMPLEADO:

	PRIMER APELLIDO:

	SEGUNDO APELLIDO:

	NOMBRE:

	D.N.I.:


2. DATOS DE LA PLAZA DE ORIGEN
	CATEGORÍA:

	FECHA DEL NOMBRAMIENTO EN EL ÁREA IV DE ATENCIÓN ESPECIALIZADA:


El solicitante DECLARA que son ciertos todos los datos consignados en esta solicitud.
En Madrid, a              de                                       de 2006

FIRMA DEL SOLICITANTE

BAREMO DE AUTOVALORACIÓN

A.
FORMACIÓN
1.-  Por diplomas o certificados en Cursos de Formación Continua dirigidos a la categoría a la que se concursa, o de carácter sanitario, siempre y cuando se cumplan las condiciones específicas en el Apartado de Formación del Baremo que figura como ANEXO V. (Máximo 17 puntos)
	Duración del curso
	Nº de Cursos Realizados
	Puntuación del Curso
	Total (nº cursos realizados x puntuación del Curso)

	Curso de duración inferior a 15 horas
	
	1
	

	Curso de duración entre 16 y 30 horas
	
	2
	

	Curso entre 31 y 100 horas
	
	3
	

	Curso entre 101 y 300 horas
	
	4
	

	Curso superior a 300 horas
	
	5
	

	SUMA TOTAL DE PUNTOS
	


2.-  Se valorará el expediente académico de formación específica que habilite para el desempeño de la plaza a cubrir. (Máximo 22 puntos).
	Nota Media
	Puntuación
	Nota Media
	Puntuación
	Nota Media
	Puntuación
	TOTAL DE PUNTOS

	APTO
	3 puntos
	7
	7 puntos
	10
	21 puntos
	

	5
	4 puntos
	8
	12 puntos
	Premio Fin de Carrera
	22 puntos
	

	6
	5 puntos
	9
	16 puntos
	
	
	


3.-  Publicaciones y docencia (Máximo 3 puntos)
Publicaciones: Por los trabajos científicos y de investigación publicados, siempre directamente relacionados con la especialidad a la que se concursa, de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de valoración:

	
	Difusión Nacional
	Puntos
	Difusión Internacional
	Puntos
	SUMA TOTAL DE PUNTOS

	Publicación Revista
	0,20
	
	0,40
	
	

	Capítulo de libro (no más de 3 de un mismo libro)
	0,25
	
	0,50
	
	

	Libro Completo
	1,00
	
	2,00
	
	

	Comunicaciones en Congresos y jornadas
	0,10
	
	0,20
	
	

	Conferencias, mesas redondas y ponencias
	0,10
	
	0,20
	
	


Docencia: Por impartición de cursos en calidad de docente en Centros Públicos y específicos de formación sanitaria:

	Nº de Cursos impartidos
	0,10 Puntos por cada 10 horas
	TOTAL DE PUNTOS

	
	
	


B.
EXPERIENCIA PROFESIONAL (Máximo 55 puntos)

	Por MES de servicios prestados en II.SS. españolas públicas o de la Unión Europea
	Puntos
	Nº de meses
	Total de puntos

(Nº de puntos por nº de meses)

	Misma categoría en Atención Especializada
	0,55
	
	

	Misma categoría en Atención Primaria
	0,30
	
	

	Distinta categoría de la rama sanitaria
	0,20
	
	

	Cualquier categoría distinta de la rama sanitaria
	0,10
	
	

	Por MES de servicios prestados en II.SS.  privadas concertadas (desde la fecha del concierto) o acreditadas para la docencia, españolas o de la Unión Europea
	
	
	

	Misma categoría
	0,10
	
	

	SUMA TOTAL DE PUNTOS
	


C.
PRUEBAS DE LA OFERTA DE EMPLEO (3 puntos).
Por haber superado al menos un ejercicio de la misma categoría o especialidad para la que se presenta la solicitud en convocatoria efectuada por el INSALUD, o por la Dirección General de RR.HH. de la Consejería de Sanidad y Consumo siempre que ésta se haya producido en los últimos cinco años
	SUMA TOTAL DE PUNTOS DE LOS APARTADOS A, (partes 1, 2 y 3) B y C
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ANEXO III
	SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN EN LA BOLSA DE PROMOCIÓN INTERNA TEMPORAL EN LA CATEGORÍA DE:



	
	TÉCNICOS ESPECIALISTAS EN SERVICIOS CENTRALES
	

	
	ESPECIALIDAD :
	

	


1. DATOS PERSONALES

	Nº EMPLEADO:

	PRIMER APELLIDO:

	SEGUNDO APELLIDO:

	NOMBRE:

	D.N.I.:


2. DATOS DE LA PLAZA DE ORIGEN
	CATEGORÍA:

	FECHA DEL NOMBRAMIENTO EN EL ÁREA IV DE ATENCIÓN ESPECIALIZADA:


El solicitante DECLARA que son ciertos todos los datos consignados en esta solicitud.
En Madrid, a              de                                       de 2006

FIRMA DEL SOLICITANTE

BAREMO DE AUTOVALORACIÓN

A.
FORMACIÓN
1.-  Por diplomas o certificados en Cursos de Formación Continua dirigidos a la categoría a la que se concursa, o de carácter sanitario, siempre y cuando se cumplan las condiciones específicas en el Apartado de Formación del Baremo que figura como ANEXO V. (Máximo 17 puntos)
	Duración del curso
	Nº de Cursos Realizados
	Puntuación del Curso
	Total (nº cursos realizados x puntuación del Curso)

	Curso de duración inferior a 15 horas
	
	1
	

	Curso de duración entre 16 y 30 horas
	
	2
	

	Curso entre 31 y 100 horas
	
	3
	

	Curso entre 101 y 300 horas
	
	4
	

	Curso superior a 300 horas
	
	5
	

	SUMA TOTAL DE PUNTOS
	


2.-  Se valorará el expediente académico de formación específica que habilite para el desempeño de la plaza a cubrir. (Máximo 22 puntos).
	Nota Media
	Puntuación
	Nota Media
	Puntuación
	Nota Media
	Puntuación
	TOTAL DE PUNTOS

	APTO
	3 puntos
	7
	7 puntos
	10
	21 puntos
	

	5
	4 puntos
	8
	12 puntos
	Premio Fin de Carrera
	22 puntos
	

	6
	5 puntos
	9
	16 puntos
	
	
	


3.-  Publicaciones y docencia (Máximo 3 puntos)
Publicaciones: Por los trabajos científicos y de investigación publicados, siempre directamente relacionados con la especialidad a la que se concursa, de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de valoración:

	
	Difusión Nacional
	Puntos
	Difusión Internacional
	Puntos
	SUMA TOTAL DE PUNTOS

	Publicación Revista
	0,20
	
	0,40
	
	

	Capítulo de libro (no más de 3 de un mismo libro)
	0,25
	
	0,50
	
	

	Libro Completo
	1,00
	
	2,00
	
	

	Comunicaciones en Congresos y jornadas
	0,10
	
	0,20
	
	

	Conferencias, mesas redondas y ponencias
	0,10
	
	0,20
	
	


Docencia: Por impartición de cursos en calidad de docente en Centros Públicos y específicos de formación sanitaria:

	Nº de Cursos impartidos
	0,10 Puntos por cada 10 horas
	TOTAL DE PUNTOS

	
	
	


B.
EXPERIENCIA PROFESIONAL (Máximo 55 puntos)

	Por MES de servicios prestados en II.SS. españolas públicas o de la Unión Europea
	Puntos
	Nº de meses
	Total de puntos

(Nº de puntos por nº de meses)

	Misma categoría en Atención Especializada
	0,55
	
	

	Misma categoría en Atención Primaria
	0,30
	
	

	Distinta categoría de la rama sanitaria
	0,20
	
	

	Cualquier categoría distinta de la rama sanitaria
	0,10
	
	

	Por MES de servicios prestados en II.SS.  privadas concertadas (desde la fecha del concierto) o acreditadas para la docencia, españolas o de la Unión Europea
	
	
	

	Misma categoría
	0,10
	
	

	SUMA TOTAL DE PUNTOS
	


C.
PRUEBAS DE LA OFERTA DE EMPLEO (3 puntos).
Por haber superado al menos un ejercicio de la misma categoría o especialidad para la que se presenta la solicitud en convocatoria efectuada por el INSALUD, o por la Dirección General de RR.HH. de la Consejería de Sanidad y Consumo siempre que ésta se haya producido en los últimos cinco años
	SUMA TOTAL DE PUNTOS DE LOS APARTADOS A, (partes 1, 2 y 3) B y C
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ANEXO IV
	SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN EN LA BOLSA DE PROMOCIÓN INTERNA TEMPORAL EN LA CATEGORÍA DE:



	
	AUXILIARES DE ENFERMERÍA
	

	


1. DATOS PERSONALES

	Nº EMPLEADO:

	PRIMER APELLIDO:

	SEGUNDO APELLIDO:

	NOMBRE:

	D.N.I.:


2. DATOS DE LA PLAZA DE ORIGEN
	CATEGORÍA:

	FECHA DEL NOMBRAMIENTO EN EL ÁREA IV DE ATENCIÓN ESPECIALIZADA:


El solicitante DECLARA que son ciertos todos los datos consignados en esta solicitud.
En Madrid, a              de                                       de 2006

FIRMA DEL SOLICITANTE

BAREMO DE AUTOVALORACIÓN

A.
FORMACIÓN
1.-  Por diplomas o certificados en Cursos de Formación Continua dirigidos a la categoría a la que se concursa, o de carácter sanitario, siempre y cuando se cumplan las condiciones específicas en el Apartado de Formación del Baremo que figura como ANEXO V. (Máximo 17 puntos)
	Duración del curso
	Nº de Cursos Realizados
	Puntuación del Curso
	Total (nº cursos realizados x puntuación del Curso)

	Curso de duración inferior a 15 horas
	
	1
	

	Curso de duración entre 16 y 30 horas
	
	2
	

	Curso entre 31 y 100 horas
	
	3
	

	Curso entre 101 y 300 horas
	
	4
	

	Curso superior a 300 horas
	
	5
	

	SUMA TOTAL DE PUNTOS
	


2.-  Se valorará el expediente académico de formación específica que habilite para el desempeño de la plaza a cubrir. (Máximo 22 puntos).
	Nota Media
	Puntuación
	Nota Media
	Puntuación
	Nota Media
	Puntuación
	TOTAL DE PUNTOS

	APTO
	3 puntos
	7
	7 puntos
	10
	21 puntos
	

	5
	4 puntos
	8
	12 puntos
	Premio Fin de Carrera
	22 puntos
	

	6
	5 puntos
	9
	16 puntos
	
	
	


3.-  Publicaciones y docencia (Máximo 3 puntos)
Publicaciones: Por los trabajos científicos y de investigación publicados, siempre directamente relacionados con la especialidad a la que se concursa, de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de valoración:

	
	Difusión Nacional
	Puntos
	Difusión Internacional
	Puntos
	SUMA TOTAL DE PUNTOS

	Publicación Revista
	0,20
	
	0,40
	
	

	Capítulo de libro (no más de 3 de un mismo libro)
	0,25
	
	0,50
	
	

	Libro Completo
	1,00
	
	2,00
	
	

	Comunicaciones en Congresos y jornadas
	0,10
	
	0,20
	
	

	Conferencias, mesas redondas y ponencias
	0,10
	
	0,20
	
	


Docencia: Por impartición de cursos en calidad de docente en Centros Públicos y específicos de formación sanitaria:

	Nº de Cursos impartidos
	0,10 Puntos por cada 10 horas
	TOTAL DE PUNTOS

	
	
	


B.
EXPERIENCIA PROFESIONAL (Máximo 55 puntos)

	Por MES de servicios prestados en II.SS. españolas públicas o de la Unión Europea
	Puntos
	Nº de meses
	Total de puntos

(Nº de puntos por nº de meses)

	Misma categoría en Atención Especializada
	0,55
	
	

	Misma categoría en Atención Primaria
	0,30
	
	

	Distinta categoría de la rama sanitaria
	0,20
	
	

	Cualquier categoría distinta de la rama sanitaria
	0,10
	
	

	Por MES de servicios prestados en II.SS.  privadas concertadas (desde la fecha del concierto) o acreditadas para la docencia, españolas o de la Unión Europea
	
	
	

	Misma categoría
	0,10
	
	

	SUMA TOTAL DE PUNTOS
	


C.
PRUEBAS DE LA OFERTA DE EMPLEO (3 puntos).
Por haber superado al menos un ejercicio de la misma categoría o especialidad para la que se presenta la solicitud en convocatoria efectuada por el INSALUD, o por la Dirección General de RR.HH. de la Consejería de Sanidad y Consumo siempre que ésta se haya producido en los últimos cinco años
	SUMA TOTAL DE PUNTOS DE LOS APARTADOS A, (partes 1, 2 y 3) B y C
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ANEXO V

BAREMO

PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO.

1.- FORMACIÓN Y PUBLICACIONES: Puntuación máxima: 42 puntos.

A) FORMACIÓN: Puntuación máxima: 17 puntos.


Por cursos dirigidos a la categoría a la que se concursa, financiados por el Consejo de Formación del INSALUD, por cursos subvencionados por la FOREM, o impartidos por el INEM o el INAP u organismos equivalentes de las Comunidades Autónomas y Administración local.


Por cursos dirigidos específicamente a la categoría a la que se concursa, impartidos por la Administración y los Sindicatos, al amparo del Primer Acuerdo de Formación Continuada en Administración Pública, de 21 de marzo de 1995, así como los firmados posteriormente.

Por diplomas o certificados obtenidos en cursos de carácter sanitarios organizados por organismos de la Administración Educativa Central o Autonómica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Públicas. Por diplomas o certificados obtenidos en cursos de carácter sanitario organizados por las organizaciones sindicales o entidades sin ánimo de lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que deberá constar en los mismos.

Se entenderán avalados por norma reguladora de rango suficiente (respecto de los cursos organizados por entidades sin ánimo de lucro o sindicatos) los diplomas o certificados que se hayan impartido al amparo del Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de Salud de las Comunidades Autónomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los mismos, y siempre que dichas circunstancias consten en el propio título o diploma, o bien se certifique debidamente.

· Por curso de duración inferior a 15 horas
Puntos: 1.

· Por curso de duración entre 16 y 30 horas
Puntos: 2.

· Por curso de duración entre 31 y 100 horas
Puntos: 3.

· Por curso de duración entre 101 y 300 horas
Puntos: 4.

· Por curso de duración superior a 300 horas
Puntos: 5.

A efectos de la valoración de diplomas o certificados, se tendrán en cuenta los siguientes criterios:

· Los cursos de duración inferior a 30 horas se valorarán para el grupo B a 0,06 puntos por hora de formación por curso.
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B) EXPEDIENTE ACADÉMICO: Puntuación máxima: 22 puntos.

Se valorará el expediente académico de formación específica que habilite para el desempeño de la plaza a cubrir.


Nota Media:
Apto
  3 puntos

5   4 puntos

6   5 puntos

7   7 puntos

8 12 puntos

9 16 puntos

10 21 puntos

Premio fin de carrera
22 puntos

C) PUBLICACIONES Y DOCENCIA: Puntuación máxima: 3 puntos.

C.1) PUBLICACIONES: Por trabajos científicos y de investigación publicados, siempre directamente relacionados con la especialidad a la que se concursa, de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de valoración:


Difusión
Difusión


Nacional
Internacional

· Publicación revista
0,20
0,40

· Capítulo de libro
0,25
0,50

· Libro completo
1,00
2,00

· Comunicaciones en congresos


y jornadas
0,10
0,20

· Conferencias, mesas redondas


y ponencias
0,10
0,20

(Nota: * No se podrán valorar más de tres capítulos de un mismo libro)

*
Las comisiones Paritarias determinarán aquellas publicaciones susceptibles de valoración.

C.2) DOCENCIA: Por impartición de cursos en calidad de docente en Centros Públicos y específicos de formación sanitaria.


Por cada 10 horas
puntos 0,10.

(Nota: se valorará el equivalente en créditos.)

	[image: image23.png]Madrid




	Hospital Universitario 
Ramón y Cajal


	[image: image24.jpg]= Comunidad de Madrid






2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Puntuación máxima: 55 puntos.
1. Por mes de servicios prestados en II.SS. públicas españolas o de la Unión Europea, en la misma categoría en Atención Especializada
Puntos: 0,55.

2. Por mes de servicios prestados en II.SS. públicas españolas o de la Unión Europea, en la misma categoría en Atención Primaria
Puntos: 0,30.
3. Por mes de servicios prestados en II.SS. públicas españolas o de la Unión Europea, en distinta categoría de la rama sanitaria
Puntos: 0,20.
4. Por mes de servicios prestados en II.SS. privadas concertadas (desde la fecha del concierto) o acreditadas para la docencia, españolas o de la Unión Europea, en la misma categoría
Puntos: 0,10.
5. Por mes de servicios prestados en II.SS. públicas españolas o de la Unión Europea, en cualquier categoría distinta de la rama sanitaria
Puntos: 0,10.
3.- PRUEBAS DE LA OFERTA DE EMPLEO


Por haber superado al menos un ejercicio de la misma categoría o especialidad para la que presenta solicitud en convocatoria efectuada por el INSALUD o por la Dirección General de Recursos Humanos de la Consejería de Sanidad y Consumo siempre que ésta se haya producido en los últimos cinco años
Puntos: 3.




CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCIÓN DE BOLSAS DE


PROMOCIÓN INTERNA TEMPORAL








DIPLOMADOS EN ENFERMERÍA


FISIOTERAPEUTAS


TÉCNICOS ESPECIALISTAS EN SERVICIOS CENTRALES


AUXILIARES DE ENFERMERÍA


























