-
‘r‘ Hospital Ramoén y Cajal

Madrid

NOMBRAMIENTO DE SUSTITUCION

CONVOCATORIA 25 DE MAYO DE 2005

COBERTURA DE DOS PLAZAS DE ELECTRICISTA MEDIANTE

" RESIITTADON PRNDVISINNAI DEI PROCESO SEIECTIV)

PUNTUACION
APELLIDOS NOMBRE D.N.L PRUEBA | BAREMOMERITOS |  PUNTUACION
PRACTICA

LIBRERO HERNANDEZ ROBERTO 50415766-L 100 47,99 147,99
GIL LOPEZ JOSE ESTEBAN | 52868161-Q 100 15,49 115,49
ESPARCIA SOLERA RAFAEL 01182455-W 90 0 90,00
GONZALEZ JIMENEZ JOSE LUIS 53413052-Z 70 0 70,00
ILLANA BARRIO JOSE LUIS 50161614-V 60 9 69,00
DIAZ GARCIA MARIO 50979609-V NO APTO NO APTO
GUTIERREZ NUNEZ HECTOR IVAN 53011554-G NO APTO NO APTO
HERNANZ CARRILLO FRANCISCO 52892988-A NO APTO NO APTO
LOPEZ LOPEZ LUIS 04155037-H NO APTO NO APTO
MORENO GUISADO MIGUEL ANGEL | 02637455-E NO APTO NO APTO
MONTERRUBIO SAN SEGUNDO | CHRISTIAN 50463428-W NO APTO NO APTO
BARREDO CARBAJO HECTOR 11840304-L No presentado
FARO GARCIA ADOLFO 51100148-J No presentado
HERRANZ FERNANDEZ ROBERTO DANIEL |  50752631-A No presentado
JIMENA FERNANDEZ JORGE 51424968-G No presentado
MANRIQUE LEGIDO CESAR 12194026-R No presentado
SANZ DURAN BERNARDO 19459478-Y No presentado

VERA MUNOZ ALBERTO 53497327-V No presentado

Los interesados dispondran de un plazo de reclamacion de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la presente relacion provisional. Los escritos de reclamacion deberan presentarse en el Registro

General del Hospital.

Madrid, a 1 de julio de 2005
EL DIRECTOR GENERAL DE RR.HH. DE LA
CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO

P.D. (Resolucion de 17-03-2005) B.O.C.M. 07-04-2005
EL DIRECTOR GERENTE

Fdo.: Amador Elena Cérdoba

DILIGENCIA: Para hacer constar que con fecha 4 de julio de 2005 se expone esta relacion en los tablones de
anuncios del Hospital Ramén y Cajal y en los Centros de Especialidades de San Blas y
Emigrantes.

EL DIRECTOR DE GESTION Y SS.GG.

Fdo.: Pablo Calvo Sanz
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