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CONVOCATORIA

COBERTURA DEDOS PLAZAS DE TECNICO ESPECIALISTA EN
LABORATORIO MEDIANTE NOMBRAMIENTO CON CARACTER EVENTUAL
FUERA DE PLANTILLA

DENOMINACION DE LA PLAZA

Técnico Especialista en Laboratorio.

INSTITUCION Y AREA FUNCIONAL

Area IV de Madrid. Atencién Especializada.

DEPENDENCIA
Departamento de Investigacion.
DURACION
12 meses.
REQUISITOS

U Estar en posesion del titulo de Formacion Profesiade segundo grado / Rama Sanitaria

Especialidad en Laboratorio o Técnico SuperioiLaoratorio de Diagnéstico Clinico.

PERFIL PROFESIONAL Y FUNCIONES

» Experiencia y manejo de animales de experimentgcabas, ratones, gatos, etc.).

» Experiencia en cirugia animal: extraccion por cesdte fetos, diseccion de las diversas regiones

cerebrales de los fetos.

» Manipulacion de células en cultivo. Cuidado dedolivos celulares. Mantenimiento de células en

condiciones de esterilidad.

» Conocimiento de las técnicas cromatogréficas deGipara la determinacién de aminoécidos,

vitaminas, nucleétidos y aminas bidégenas.
» Conocimientos basicos de Inmunohistoquimica y ditodca.
» Conocimientos basicos sobre el metabolismo dektarel y de las lipoproteinas.
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SELECCION
El proceso de seleccion se compondra de dos fasgsimera, que sera eliminatoria, consistira en
la realizacion de una prueba tedrica acorde cofutasones a desempefiar, consistente en un teXl de
preguntas con 4 respuestas alternativas, de léssca@o una de ellas sera correcta.

La segunda fase, o valoracion de méritos, se egalgegun baremo que se adjunta como Anexo |l
en esta convocatoria.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los aspirantes a la plaza, deberan presentasalititud que se adjunta como Anexaléntro del
plazo comprendido entre los did$ de junio al 25 de juniodel afio en curso.

El lugar para la presentacion de la solicitud sé¢izara en el Registro General del Hospital Univer®
Ramon y Cajal.

Documentos imprescindiblesjue se deben aportar con la solicitud:

» Copia del D.N.I. o documento legalmente acreditativ
» Copia compulsada de la titulacion que habilite paehdesempefio de la plaza solicitada.

Documentos para valorar los méritos

» Certificacion original de servicios prestados exgegor el 6rgano administrativo competente.
» Copia compulsada de titulos y diplomas de cursédmaacion Continua.

» Copia compulsada del expediente académico.

» Copia compulsada de publicaciones y docencia

La presente convocatoria no pone fin a la via adirativa y contra ella podra promover recurso de
alzada, ante el Consejero de Sanidad y Consumtrpdi plazo de un mes contado desde el siguitate
al de la notificacion de esta convocatoria (artisdl07, 114 y 115 de la Ley 30/92, de Régimen idorite
las Administraciones Publicas y del Procedimiertionfistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999).

Madrid, a 12 de junio de 2006

EL DIRECTOR GENERAL DE RR.HH. DE LA
CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO

P.D. (Resolucion de 17-03-2005) B.O.C.M. 07-04-2005
EL DIRECTOR GERENTE

Fdo.: Amador Elena Cérdoba

DILIGENCIA: Para hacer constar que con fecha 15 de junio de 2006 se expone esta
convocatoria en los tablones de anuncios.

EL DIRECTOR DE GESTION Y SS.GG.

Fdo.: Pablo Calvo Sanz
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ANEXO |
SOLICITITUD PARA CONVOCATORIAS

COND.NL NG, e,

CON DOMICILIO EN:

€/ e, N°............ PISO ..............
POBLACION ........oooiiiiiiiiiii e, C.POSTAL ..o,
PROVINCIA ..o,

TELEFONO: ....oooiiiiiiiec e

DESEA PRESENTARSE A LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE LA PLAZA/S DE

CATEGORIA TECNICO ESPECIALISTA EN LABORATORIO

PARA LA VALORACION DE MERITOS APORTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

FIRMA DEL SOLICITANTE
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ANEXO Il

BAREMO
PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO.

1.- FORMACION Y PUBLICACIONES: Puntuacién maxima: 4 2 puntos

A) FORMACION: Puntuacion maxima: 17 puntos.

Por cursos dirigidos a la categoria a la que sewsa, financiados por el Consejo de Formacion del
INSALUD, por cursos subvencionados por la FORENmpartidos por el INEM o el INAP u organismos
equivalentes de las Comunidades Auténomas y Adtracisn local.

Por cursos dirigidos especificamente a la catagerila que se concursa, impartidos por la
Administracion y los Sindicatos, al amparo del RrimAcuerdo de Formacion Continuada en
Administracion Publica, de 21 de marzo de 1995casio los firmados posteriormente.

Por diplomas o certificados obtenidos en cursosatécter sanitarios organizados por organismos de
la Administracion Educativa Central o Autondémicanivérsidades, organismos o instituciones de las
Administraciones Sanitarias Publicas. Por diplomaertificados obtenidos en cursos de caractetasani
organizados por las organizaciones sindicales aas#s sin animo de lucro al amparo de norma
reguladora de rango suficiente que avale estogeposdormativos y que debera constar en los mismos.

Se entenderan avalados por norma reguladora de maffigiente (respecto de los cursos organizados
por entidades sin animo de lucro o sindicatoslipbomas o certificados que se hayan impartidarglao
del Convenio suscrito con el Ministerio de Saniga@onsumo, INSALUD o Servicios de Salud de las
Comunidades Auténomas, o bien que hayan sido @adedi y/o subvencionados por los mismos, y siempre
que dichas circunstancias consten en el propio titaiploma, o bien se certifique debidamente.

e Por curso de duracion inferior @ 15 NOrasS...cccoccvoveeeeeeiiiiiiiieeeeiiee el rieos: 1.
e Por curso de duracion entre 16 Y 30 hOras...cccceeevveveeeieiiiiiieeeeiiiieee e Fast 2.
e Por curso de duracion entre 31y 100 hOraS.ccceeeeeveeereeeeeieeeeeeeeiei e Pasit 3.
e Por curso de duracion entre 101 Y 300 NOraS.cccecevvveeeeeiiiiiiieeesiiiiieeeeeinns Pusitd.
e Por curso de duracion superior @ 300 NOTAS cceueeeeervererrrererieeeeeeeieeiisiiieiienns Pasit5.

A efectos de la valoracién de diplomas o certifagde tendran en cuenta los siguientes criterios:

«» Los cursos de duracién inferior a 30 horas se aedor para el grupo B a 0,06 puntos por
hora de formacién por curso.

B) EXPEDIENTE ACADEMICO: Puntuacién maxima: 22 puntos.

Se valorara el expediente académico de formacigecéfca que habilite para el desempefio de la @laza
cubrir.

Nota Media: APLO e 3 puntos
D 4 puntos
B e 5 puntos
T e 7 puntos
8 12 puntos
O 16 puntos
10 21 puntos

Premio fin de carrera ..........ccceveeeeeeeen. 22 puntos
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C) PUBLICACIONES Y DOCENCIA: Puntuacion maxima: 3 pos.

C.1) PUBLICACIONES: Por trabajos cientificos y de intigacién publicados, siempre directamente
relacionados con la especialidad a la que se csacale acuerdo con los siguientes criterios y tdbla

valoracion:
Difusion Difusion
Nacional Internacional
O Publicacion revista 0,20 0,40
o Capitulo de libro 0,25 0,50
O Libro completo 1,00 2,00
o Comunicaciones en congresos
y jornadas 0,10 0,20
o Conferencias, mesas redondas
y ponencias 0,10 0,20

(Nota: * No se podran valorar mas de tres capitdéoan mismo libro)

* Las comisiones Paritarias determinaran aquellddigaciones susceptibles de valoracion.
C.2) DOCENCIA: Por imparticién de cursos en calidaddieente en Centros Publicos y especificos de
formacion sanitaria.

Por cada 10 horas puntos 0,10.

(Nota: se valorara el equivalente en créditos.)

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Puntuacién maxima: 55 puntos.

1. Por mes de servicios prestados en II.SS. plblspai®las o de la Union Europea,

en la misma categoria en Atencion Especializada...........c.ccooocvvvveeeeiiiiieeeeennnnd Puntos: 0,55.
2. Por mes de servicios prestados en II.SS. publispai®las o de la Union Europea,

en la misma categoria en AteNCiON PriMaria . «ceeeieeieisscciviririieeeeeeneeneea.... PUNLOS: 0,30.
3. Por mes de servicios prestados en II.SS. publispai®las o de la Union Europea,

en distinta categoria de la rama Sanitaria......ccc...cooeeeviiiiiiiiiririiree e seeseinnns Puntos: 0,20.
4. Por mes de servicios prestados en II.SS. privadasectadas (desde la fecha del

concierto) o acreditadas para la docencia, espafiolde la Unidn Europea, en la

(0T ET T W= =T [0 ] - SRR Puntos: 0,10.
5. Por mes de servicios prestados en II.SS. publispai®las o de la Union Europea,

en cualquier categoria distinta de la rama Ssa@itari..............cccccvvveeereeiriereeeees oo Puntos: 0,10.

3.- PRUEBAS DE LA OFERTA DE EMPLEO

Por haber superado al menos un ejercicio de la anisategoria o especialidad para la que
presenta solicitud en convocatoria efectuada pdN&ALUD o por la Direccion General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Sanidad yi@orsempre que ésta se haya producido en
los dltimos cinco afios



