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CONVOCATORIA

COBERTURA DE UNA PLAZA DE MECANICO MEDIANTE
NOMBRAMIENTO CON CARACTER EVENTUAL FUERA DE
PLANTILLA

DENOMINACION DE LA PLAZA

Mecanico.

INSTITUCION Y AREA FUNCIONAL

Area IV de Madrid. Atencion Especializada.

DEPENDENCIA

Subdireccion de Gestion de Ingenieria y Mantenimiento.
DURACION

4 meses.

REQUISITOS

=  Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente.
SELECCION
El proceso de seleccion se compondra de dos fases:

1. Prueba tedrico-prdctica, de caracter eliminatorio, propia de la categoria.

2. Valoracion de méritos, segiin baremo que se adjunta como Anexo I a esta convocatoria.

Los aspirantes que superen la prueba tedrico-practica seran llamados por el orden estricto de puntuacion total
para la cobertura de futuros nombramientos, excepto para los nombramientos de interinidad por plaza vacante
y los de sustitucion por comision de servicios, situacion especial en activo y liberacion sindical, que exigiran

convocatoria publica, circunscrita a esa sola plaza.

Los candidatos que hubieran realizado alguna prueba teorico-practica con posterioridad al 31.01.2001, podran
optar por la no realizaciéon de la misma, en cuyo caso, se les mantendra la puntuacion obtenida en convocatorias
anteriores. Si optaran por realizar la prueba tedrico-practica y la puntuacion obtenida fuera inferior a la que

obtuvieran en alguna convocatoria anterior, se les mantendra la puntuacion mas alta.
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PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los aspirantes a la plaza, deberan presentar una solicitud que se adjunta como Anexo II, dentro del plazo

comprendido entre los dias 07 de febrero al 16 de febrero del afio en curso.

Documentos imprescindibles que se deben aportar con la solicitud:

= Copiadel D.N.I. o documento legalmente acreditativo.

= Copia compulsada de la titulacion que habilite para el desempeiio de la plaza solicitada.

Documentos para valorar los méritos:

»  Certificacion original de servicios prestados expedido por el 6rgano administrativo competente.

» Copia compulsada de titulos y diplomas de cursos de Formacion Continua.

Los méritos se valoraran de acuerdo con el baremo de Personal No Sanitario Grupos D y E que se adjunta como
Anexo I a la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, cabra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su fecha de
publicacion (Art. 116 y 117 y Disposicion Transitoria 2%, parrafo 2° de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999 de 13 de enero B.O.E. 14.01.1999) o bien, cabe su impugnacion directa ante la jurisdiccion
Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su fecha de su publicacion
(Art. 10.1.1) y 14.1.2%) y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio (B.O.E. 14.07.1998) reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

Madrid, a 30 de enero de 2006

EL DIRECTOR GENERAL DE RR.HH. DE LA
CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO

P.D. (Resolucion de 17-03-2005) B.O.C.M. 07-04-2005
EL DIRECTOR GERENTE

Fdo.: Amador Elena Cordoba

DILIGENCIA:  Para hacer constar que con fecha 06.02.2006 se expone esta convocatoria en
los tablones de anuncios.

EL DIRECTOR DE GESTION Y SS.GG.

Fdo.: Pablo Calvo Sanz
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ANEXO I

BAREMO
PERSONAL NO SANITARIO GRUPOSDyE

1.- MERITOS.- Puntuacién maxima: 100 puntos
1.1. FORMACION .- Puntuacién maxima: 23 puntos

Por cursos dirigidos a la categoria a la que se concursa, financiados por el Consejo de Formacion del
INSALUD, por cursos subvencionados por la FORCEM, o impartidos por el INEM o el INAP u organismos
equivalentes de las Comunidades Auténomas Administracion Local.

Por cursos dirigidos especificamente a la categoria a la que se concursa, impartidos por la
Administracion y los Sindicatos, al amparo del Primer Acuerdo de Formacion Continuada en Administracion
Publica, de 21 de marzo de 1995, asi como los firmados posteriormente.

Por diplomas o certificados obtenidos en cursos de caracter sanitarios organizados por organismos de
la Administraciéon Educativa Central o Autondémica, Universidades, organismos o instituciones de las
Administraciones Sanitarias publicas. Por diplomas o certificados obtenidos en cursos de caracter sanitario
organizados por las organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora
de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los mismos.

Se entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente (respecto de los cursos organizados
por entidades sin &nimo de lucro o sindicatos) los diplomas o certificados que se hayan impartido al amparo de
Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de Salud de Comunidades
Auténomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los mismos, y siempre que dichas
circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente.

- Por curso de duracion inferior a 15 horas.................. Puntos: 1
- Por curso de duracion entre 16 y 30 horas.................. Puntos: 2
- Por curso entre 31 y 100 horas... ...........coieviininntn. Puntos: 3
- Por curso entre 101 y 300 horas.................cooovinnnn Puntos: 4
- Por curso superior a 300 horas ............c.ccvvinnnnnn.. Puntos: 5

1.2. EXPERIENCIA PROFESIONAL.- Puntuaciéon maxima: 73 puntos

1. Por mes de servicios prestados en II.SS. publicas espafiolas o de la Union Europea, en la misma categoria

en Atencion Especializada..................... ...Puntos: 0,73

2. Por mes de servicios prestados en IL SS pubhcas espanolas 0 de la Umon Europea en la misma categoria
en Atencion Primaria............... ceeenn ..Puntos: 0,48

3. Por mes de servicios prestados en II SS publlcas espanolas o de la Un10n Europea en distinta categoria
de las comprendidas en el Estatuto de Personal No
T 10 V1720 6 (o JOUUU R Puntos: 0,28

4. Por mes de servicios prestados en II.SS. privadas concertadas (desde la fecha del concierto) o acreditadas
para la docencia, espaﬁolas 0 de la Unién Europea, en la  misma
categoria........... e ...Puntos: 0,18

5. Por mes de servicios prestados en H SS pubhcas espanolas o de 1a Umon Europea en cualquier categoria
distinta de las comprendidas en el Estatuto de Personal No

T 1111720 6 (o Puntos: 0,18
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1.3.- PRUEBAS DE LA OFERTA DE EMPLEO

Por haber superado al menos un ejercicio de la misma categoria o especialidad para la que se presenta la
solicitud en convocatoria efectuada por el INSALUD, siempre que ésta se haya producido en los ultimos cinco
ATI0S -ttt e Puntos: 4

2.- PRUEBA TEORICO-PRACTICA

e Tendra caracter eliminatorio
e La puntuacion méxima que se puede obtener en la prueba tedrico-practica sera de 100 puntos

3.- PUNTUACION TOTAL

La suma de la puntuacion obtenida en el baremo y en la prueba teérico-practica.
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ANEXO I

SOLICITITUD PARA CONVOCATORIAS

COND.NLN® L

CON DOMICILIO EN:

€ e, N ... PISO ...
POBLACION ..o, C.POSTAL ........ocoovviaennn
PROVINCIA ..o,

TELEFONO: ..o,

DESEA PRESENTARSE A LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE LA PLAZA/S DE LA

CATEGORIA DE

¢OPTA POR REALIZAR LA PRUEBA TEORICO-PRACTICA?
st [] No [ ]

PARA LA VALORACION DE MERITOS APORTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

Madrid, a ............ de i de 200....

FIRMA DEL SOLICITANTE
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