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COBERTURA DE UNA PLAZA DE CALEFACTOR MEDIANTE
NOMBRAMIENTO CON CARACTER EVENTUAL FUERA DE PLANTILLA
CONVOCATORIA 30 DE ENERO DE 2006

|| RESIIT.TADN PROVISINONAI. DEI. PROCESN SEI.ECTIV( [

PUNTUACION BAREMO )

APELLIDOS NOMBRE D.N.L T‘;%‘{ggg _ ACIL‘EESL’SOS PU»;TOU&chN
PRACTICA

CABANAS FERNANDEZ DAVID 50967856-V 95 35,39 130,39
MUNOZ MUNOZ ANIBAL 05683833-G 97,50 30,63 128,13
VILLA LOPEZ FERMIN 04116925-V 95 30,63 125,63
FERNANDEZ RAMIREZ AGUSTIN 50792491-G 97,50 18,07 115,57
GONZALEZ JIMENEZ ALBERTO 53413053-S 95 0 95
ARROYO JAIMEZ LORENZO 46852150-T 76,25 0 76,25
PRIETO AGUILAR FRANCISCO 01815475-Q 57,50 2,88 60,38
LOPEZ DATO JOSE PEDRO 08975847-M 57,50 0 57,50
GONZALEZ ANGEL MARIO 51330703-Q No apto No apto
MARTINEZ PICON ALFONSO 10879486-A No apto No apto
MONTERRUBIO SAN SEGUNDO | CHRISTIAN 50463428-W No apto No apto
GUTIERREZ NUNEZ HECTOR IVAN 53011554-G No presentado
LEWIDA PRIEGUE FCO. JAVIER 46849035-] - No presentado
NUNEZ AGUILERA RAUL 51072271-N No presentado
REQUENA GARCIA MANUEL 02620858-P - No presentado
RUIZ MOLINA FRANCISCO 07514787-C -—-- No presentado
SANTANA AMADO JOSE ANTONIO 02274226-D - No presentado

Los interesados dispondran de un plazo de reclamacion de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la presente relacion provisional. Los escritos de reclamacion deberan presentarse en el Registro
General del Hospital.

Madrid, a 18 de abril de 2006

EL DIRECTOR GENERAL DE RR.HH. DE LA
CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO

P.D. (Resolucion de 17-03-2005) B.O.C.M. 07-04-2005
EL DIRECTOR GERENTE

Fdo.: Amador Elena Cordoba

DILIGENCIA: Para hacer constar que con fecha 21.04.2006 se expone esta relacion en los
tablones de anuncios.

EL DIRECTOR DE GESTION Y SS.GG.

Fdo.: Pablo Calvo Sanz
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