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Hospital Universitario L. Comunidad de Madrid
Ramon y Cajal

SaludMadrid Servicio de Desarrollo, Formacion y Seleccion

CONVOCATORIA

COBERTURA DE UNA PLAZA DE GRUPO TECNICO DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA
TEMPORAL

DENOMINACION DE LA PLAZA

Grupo de Técnico de la Funcion Administrativa.

INSTITUCION Y AREA FUNCIONAL

Area IV de Madrid. Atencién Especializada.

REQUISITOS

1. La plaza cuya provision se convoca podra ser solicitada por el personal estatutario con plaza en propiedad
adscrito al Area IV de Atencion Especializada con 2 afios en la categoria de procedencia.

2. Estar en posesion del titulo de Licenciado Universitario o personal con titulo equivalente.

DURACION Y RETRIBUCIONES

La promocioén interna temporal finalizard con la incorporacion del titular de la plaza o amortizacion de la
vacante.

Durante el tiempo en que realice funciones en promocion interna temporal, el interesado se mantendra en
servicio activo en su categoria de origen, y percibira las retribuciones correspondientes a las funciones efectivamente
desempefiadas, con excepcion de los trienios, que seran los correspondientes a su nombramiento original.

El ejercicio de funciones en promocién interna temporal no supondré la consolidacién de derecho alguno de
caracter retributivo o en relacion con la obtencion de nuevo nombramiento.

SELECCION

La prueba selectiva constara de dos fases:

1. Prueba tedrico-prdctica, de caracter eliminatorio, acorde con las funciones que se van a desempefiar, que
consistira en 2 supuestos practicos en relacion a las normas legislativas que se relacionan en el Anexo I de esta
convocatoria.

La puntuacién maxima que se puede obtener en este ejercicio es de 100 puntos, siendo necesario alcanzar una
puntuacion de al menos de 50 puntos.

2. Concurso de méritos

A los aspirantes que hayan superado la prueba tedrico-practica, se les valoraran los méritos alegados de acuerdo
con el baremo de Personal No Sanitario de los Grupos A, B, y C, que como Anexo II figura en la presente
convocatoria.

La puntuacion total sera la suma obtenida en la prueba tedrico-practica y en la fase de concurso de méritos.



D q Hospital Universitario jiad Comunidad de Madrid
= - Ramon y Cajal

:

SaludMadrid Servicio de Desarrollo, Formacion y Seleccion

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los aspirantes a la plaza, deberan presentar una solicitud, dentro del plazo comprendido entre los dias 9 de

al 23 de febrero del afio en curso.

Documentos imprescindibles que se deben aportar con la solicitud:

= Copia del D.N.I. 0 documento legalmente acreditativo.

= Copia compulsada de la titulacion que habilite para el desempeifio de la plaza solicitada.

Documentos para valorar los méritos:

Certificacion original de servicios prestados expedido por el drgano administrativo competente.
Copia compulsada de titulos y diplomas de cursos de Formacion Continua.

Certificacion o copia compulsada de la documentacion acreditativa de publicaciones y actividades docentes.
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Certificacion o documentacion acreditativa de haber superado un ejercicio en concurso-oposicion de la misma
categoria a la que se presenta, en convocatoria efectuada por el extinto INSALUD, siempre que ésta se haya
producido en los cinco ultimos afios.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, cabrd interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su fecha de publicacion
(Art. 116 y 117 y Disposicion Transitoria 2°, parrafo 2° de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de
enero B.0O.E. 14.01.1999) o bien, cabe su impugnacion directa ante la jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su fecha de su publicacion (Art. 10.1.1) y 14.1.2%) y 46.1 de la Ley
29/1998 de 13 de julio (B.O.E. 14.07.1998) reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Madrid, a 6 de febrero de 2006 .
EL DIRECTOR GENERAL DE RR.HH. DE LA CONSEJERIA

DE SANIDAD Y CONSUMO
P.D. (Resolucion de 17-03-2005) B.O.C.M. 07-04-2005

EL DIRECTOR GERENTE

Fdo.: Amador Elena Cérdoba

DILIGENCIA:  Para hacer constar que con fecha 8 de febrero de 2006 se expone esta convocatoria en los
tablones de anuncios.

EL DIRECTOR DE GESTION Y SS.GG.

Fdo.: Pablo Calvo Sanz
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ANEXO 1
PROGRAMA DE LA PRUEBA TEORICA-PRACTICA

e Orden de 29 de diciembre de 2005, por la se modifica el Plan General de
Contabilidad Publica de la Comunidad de Madrid (B.O.C.M. 16.01.2006).

e Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (B.O.E.
21.06.2000).

e Ley47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria. (B.O.E. 27.11.2003).
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ANEXO II

BAREMO
PERSONAL NO SANITARIO GRUPOS A,By C

1.- MERITOS - Puntuacion maxima: 100 puntos
1.1. FORMACION Y PUBLICACIONES.- Puntuacién maxima: 42 puntos
A) FORMACION.- Puntuacién méxima: 17 puntos

Por cursos dirigidos a la categoria a la que se concursa, financiados por el Consejo de Formacion del INSALUD, por
cursos subvencionados por la FORCEM, o impartidos por el INEM o el INAP u organismos equivalentes de las Comunidades
Autonomas y Administracion Local.

Por cursos dirigidos especificamente a la categoria a la que se concursa, impartidos por la Administracion y los
Sindicatos, al amparo del Primer Acuerdo de Formacion Continuada en Administracion Publica, de 21 de marzo de 1995, asi
como los firmados posteriormente.

Por diplomas o certificados obtenidos en cursos de caracter sanitarios organizados por organismos de la
Administracion Educativa Central o Autondémica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones
Sanitarias publicas. Por diplomas o certificados obtenidos en cursos de caracter sanitario organizados por las organizaciones
sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos y que debera constar en los mismos.

Se entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente (respecto de los cursos organizados por entidades
sin animo de lucro o sindicatos) los diplomas o certificados que se hayan impartido al amparo de Convenio suscrito con el
Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de Salud de Comunidades Autdénomas, o bien que hayan sido
acreditados y/o subvencionados por los mismos, y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o
bien se certifique debidamente.

- Por curso de duracion inferior a 15 horas.................. Puntos: 1
- Por curso de duracion entre 16 y 30 horas.................. Puntos: 2
- Por curso entre 31 y 100 horas... .........ccovvvvininnnnn, Puntos: 3
- Por curso entre 101 y 300 horas..............c.oevvennnnnn. Puntos: 4
- Por curso superior a 300 horas ...............ccceevinnnn.n. Puntos: 5

A efectos de la valoracion de diplomas o certificados, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

e Los cursos de duracién inferior a 30 horas se valoraran para los grupos Ay B a 0,06 por hora de formacion por curso.

B) EXPEDIENTE ACADEMICO.- Puntuacién méaxima: 22 puntos

B.1.- Se valorara el expediente académico de formacion especifica que habilite para el desempefio de la plaza a cubrir,
so6lo para los Grupos A y B.

Nota media: B 5 puntos
T e 7 puntos
e 12 puntos
L 16 puntos
L0 21 puntos
Premio Fin de Carrera.....................22 puntos

B.2.- PARA EL SUPUESTO DE SELECCION DE PERSONAL DE INFORMATICA DEL GRUPO C
FP2 (Rama Administrativa.- Especialidad Informatica) .... 17 puntos

C) PUBLICACIONES Y DOCENCIA.- Puntuaciéon maxima: 3 puntos
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C.1) PUBLICACIONES.- Por trabajos cientificos y de investigacion publicados, siempre directamente relacionados
con la especialidad a la que se concursa, de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de valoracion:

Difusién Difusion

Nacional Internacional
Publicacién revista 0,20 0,40
Capitulo de libro 0,25 0,50
Libro completo 1,00 2,00

: an v 3 itu un mi ibro.
Nota: * No se podran valorar mas de tres capitulos de un mismo libro
* Las Comisiones Paritarias determinaran aquellas publicaciones susceptibles de valoracion.

C.2) DOCENCIA.- Por imparticion de cursos en calidad de docente en Centros Publicos y especificos de formacion
sanitaria.

PorcadalOhoras............................ Puntos: 0,10

Nota: Se valorara el equivalente en créditos

1.2. EXPERIENCIA PROFESIONAL.- Puntuacion maxima: 55 puntos

1. Por mes de servicios prestados en I1.SS. publicas espafiolas o de la Unidon Europea, en la misma categoria en Atencion
Especializada............................ Puntos: 0,55

2. Por mes de servicios prestados en I1.SS. publicas espafiolas o de la Unidon Europea, en la misma categoria en Atencion
Primaria...............cooeiiiiiiiinn Puntos: 0,30

3. Por mes de servicios prestados en IL.SS. publicas espafiolas o de la Unidon Europea, en distinta categoria de las
comprendidas en el Estatuto de Personal NO Sanitario..................ooeeiiiriiiiiiiiiiiiii e

Puntos: 0,20

4. Por mes de servicios prestados en II.SS. privadas concertadas (desde la fecha del concierto) o acreditadas para la docencia,
espafiolas o de la Union Europea, en la misma categoria..........coo.oieieieiuiiiiiiiii i Puntos:
0,10

5. Por mes de servicios prestados en II.SS. ptblicas espafiolas o de la Unién Europea, en cualquier categoria distinta de las
comprendidas en el Estatuto de Personal No
N 10117 5 (o TN Puntos: 0,10

1.3.- PRUEBAS DE LA OFERTA DE EMPLEO

Por haber superado al menos un ejercicio de la misma categoria o especialidad para la que se presenta
la solicitud en convocatoria efectuada por el INSALUD, siempre que ésta se haya producido en los ultimos cinco afios
................................................................................................ Puntos: 3

2.- PRUEBA TEORICO-PRACTICA

e Tendra caracter eliminatorio
e Lapuntuacion maxima que se puede obtener en la prueba tedrico-practica sera de 100 puntos

3.- PUNTUACION TOTAL

La suma de la puntuacion obtenida en el baremo y en la prueba tedrico-practica.
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