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 EDITORIAL: La Investigación en las Ciencias Biomédicas:
El Hospital Ramón y Cajal es, desde su creación, un centro sanitario que viene desarrollando una notable actividad investigadora. La existencia de un Departamento de Investigación con una dedicación esencialmente a la investigación básica y de unos Servicios médicos, quirúrgicos y centrales que en distinto grado participan de múltiples actividades investigadoras, es una demostración fehaciente de una misión hospitalaria íntimamente ligada a la asistencia y a la docencia.

A modo de ilustración de nuestra producción científica, de las actividades de investigación y de los compromisos de los profesionales y de la institución, señalamos algunos datos significativos de nuestro hospital:   

1 Es el primer hospital de la CAM en productividad científica, según los datos recogidos en el “Mapa bibliométrico de España 1994-2002” (para su consulta, la web del Instituto de Salud Carlos III, www.isciii.es ). 

2 De los datos de la Memoria 2003 del Hospital destacamos:
· 450 artículos con total de 746 factor impacto bruto

· 133 proyectos activos de investigación con financiación externa (sin incluir en esta cifra los ensayos clínicos), y 67 proyectos nuevos de investigación con financiación externa.

· Participación en 14 redes temáticas de investigación, con financiación del FIS.

· 145 becarios “activos” durante 2003.
3  De los datos de la Memoria 2004 (en elaboración actual) podemos ya ofrecer la información de 122 ensayos clínicos y 23 estudios observacionales post-autorización aprobados por el CEIC.

4 En relación con los recursos humanos específicos para investigación, al margen de los profesionales del hospital (de los servicios médicos, quirúrgicos y de laboratorios), que tienen actividad de investigación a tiempo parcial de manera heterogénea, el hospital tiene:

· Un Departamento de Investigación, con cuatro servicios y dos unidades, con una plantilla de 33 titulados superiores, y 15 técnicos especialistas de laboratorio.
· 23 contratos de cofinaciación: 5 investigadores del Programa MEC Ramón y Cajal, 8 investigadores del Instituto de Salud Carlos III y 11 contratos de formación de investigadores para profesionales que han acabado su periodo docente como especialistas (el denominado "Post-MIR"). 

La investigación por parte de los profesionales de enfermería está, obviamente, dentro del campo de investigación biomédica. Los cuidados de enfermería constituyen una amplísima gama de temas y líneas que pueden y deben ser abordados desde una óptica investigadora. La aproximación propia de la investigación cualitativa encaja de manera muy apropiada en este campo. La investigación en enfermería debe proveernos de conocimientos y habilidades para mejorar el continuum de la atención sanitaria y facilitarnos así una relación fluida entre los profesionales de la atención primaria y la especializada.

La Dirección de Enfermería del Hospital está poniendo en marcha iniciativas para potenciar la investigación de estos profesionales. La Subdirección Médica de Docencia e Investigación facilita todo tipo de colaboración con la enfermería; los múltiples cursos y talleres de formación continuada sobre la metodología científica, la disponibilidad de apoyo de la Unidad de Bioestadística Médica para asesorar sobre los diseños y análisis rigurosos para cualquier proyecto de investigación, y las actividades compartidas en relación con los ensayos clínicos son muestras de dicha colaboración. En cualquier caso, hay un amplio margen para llevar a cabo proyectos en común y estrechar las vías para desarrollar iniciativas conjuntas. El Patronato de la Fundación para la Investigación Biomédica del Hospital Universitario Ramón y Cajal se ha planteado entre sus objetivos de promoción de la investigación también el apoyo a proyectos de investigación específicos de enfermería, y con tal propósito tiene previsto realizar una convocatoria intramural durante este año. Finalmente, aliento con énfasis la iniciativa de edición de este Boletín como un medio de comunicación entre los profesionales de enfermería, y que seguro estimulará las actividades docentes y de investigación, algo absolutamente esencial en nuestra institución.

Dr. D. Luis Guerra Romero
Subdirector Médico

Director de la Fundación para la Investigación del Hospital Ramón y Cajal
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 ARTÍCULO SELECCIONADO 
LA LECTURA CRÍTICA de este artículo se realizará el 21 DE Abril de 2005, a las 14h en el Aula de Formación de Enfermería   Planta 6ªC.

Artículo “Validez de la escala de Norton para valora el riesgo de presentar úlceras por presión en un hospital terciario. Comparación con la escala EMINA”. Enfermería Clínica  2004; 14(6): 313-7
Autores: Dª. Carmen Valls. Diplomada en Enfermería Subdirección de Enfermería. Dª Mireia Subirana. Diplomada en Enfermería Servicio de Epidemiología Clínica y Salud Pública. Roser Cadenas Subdirectora de Enfermería y D. Ignasi Gich. Doctor en Medicina Servicio de Epidemiología Clínica y Salud Pública. Todos los anteriormente mencionados pertenecen al Hospital de la Santa Creu i Sant Pau. Barcelona.

Teniendo en cuenta que todo aquello que nos pueda seguir aportando luz sobre las úlceras por presión es motivo de especial atención por parte de los profesionales sanitarios, hemos elegido este artículo cuyo objeto de estudio es “Comparar la eficiencia de la escala de Norton con la de la escala EMINA”.

Es un estudio observacional, transversal, retrospectivo, se establece como criterios de inclusión, todos los pacientes hospitalizados en un hospital de tercer nivel en la fecha en que se realizaron los cortes de prevalencia. Como criterios de exclusión se plantea a los pacientes pediátricos, psiquiátricos, obstétricos y a los que presentaban UPP en el momento del ingreso.

Se estudian un total de 865 pacientes. El primer grupo, Mayo de 2002; segundo grupo, Noviembre 2002 y el tercer, grupo Mayo 2003. Las variables que se consideran en el estudio, son las del riesgo en la escala de Norton y la presencia o no de UPP a partir del nivel 1 (zona eritmatosa que no recupera el color en 30 min.).

Se emplea chi cuadrado para el porcentaje de los grupos estudiados, calculan el intervalo de confianza para cada una de las pruebas y los demás datos estadísticos, como el cálculo del área de la curva de ROC, comparando las dos escalas está perfectamente detallado en el artículo.

En relación a los resultados concluyen: que aunque los criterios  son diferentes en una escala con respecto a la otra, no difieren demasiado, permitiendo una y otra la valoración del riesgo de aparición de UPP “hecho demostrado en la escala Norton y poco expresado en la escala EMINA”por ser mas reciente.

Destacan que también es importante  que las enfermeras estén familiarizadas con la utilización  de una  u otra escala. Con todo ello piensan que por el momento “no parece indicado plantearse un cambio de escala para la valoración en su medio” siguiendo con  Norton.

Terminan los autores con una reflexión ante la falta de evidencia científica en la valoración, tratamiento y prevención de UPP, animando a realizar estudios epidemiológicos donde se establezcan tanto los factores de riesgo, como un escala de valoración eficiente,  que permitan tener una visión a corto y largo plazo.

Consideran con buen criterio que la UPP es un problema en los que intervienen varios factores, con su grado de complejidad y dinamismo, por lo que los esfuerzos deben ir dirigidos a “enfoques que integren la valoración, la prevención y el tratamiento”. 
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 ACTIVIDADES CIENTÍFICAS

· PUBLICACIONES
“Aneurisma de Aorta  Abdominal” Tribuna Sanitaria  Marzo 2005. Lourdes Moreno del Toro y Dª Ángeles Burgos Bayona. Enfermeras de Quirófano de CCVA. 

· PARTICIPACIONES EN CONGRESOS Y JORNADAS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Actividad Aula Europea.

El Hospital colabora con la Actividad Científica que organiza la Escuela de Enfermería de la Universidad Europea, que mediante las Jornadas mensuales denominadas “AULA EUROPEA DE ENFERMERÍA” pretende ser un instrumento para que los profesionales puedan debatir temas de interés para la profesión.

El Hospital Ramón y Cajal está representado en el:

· Comité Organizador por Dª Mª Jesús Muñoz Lobo 

      SAF de Formación, Investigación y Procesos 

· Comité Científico por Dª Azucena Marzo Martínez
Supervisora de Formación

El día 27 de Enero se celebró una Jornada sobre “El Liderazgo”:

 
Mesa redonda. “Liderazgo en los cuidados de Enfermería”
Dª. Aránzazu Menchaca Anduaga. Directora de Enfermería del SUMMA 112. Madrid

D. Juan Carlos Delgado Antolín. Responsable de Enfermería. Centro de Salud de Griñon. Madrid

Dª. Mª Jesús Salvador Moran. Enfermera del Equipo de A.P. de Aravaca. Madrid
Moderadora: Dª Mª Jesús Muñoz Lobo. Supervisora del Área de Formación, Investigación y Procesos del Hospital Ramón y Cajal.
La Actividad Científica desarrollada en el Hospital Ramón y Cajal ha sido:

Día 3 de Febrero del 2005: SESIÓN GENERAL DE ENFERMERÍA

“Guía de la Prevención y manejo de las úlceras de la piel”

· Presentación de la Sesión

Dª Charo Vaquero Ruipérez. Directora de Enfermería Hospital Ramón y Cajal.
Dª Rosa Arnal Celfa. Directora de Enfermería. A P Área 4

· Moderador: D. José Luis García González. 
      Subdirector de Enfermería. Hospital Ramón y Cajal.
· “Presentación de la guía de la prevención y manejo de las úlceras de la piel”

Dª Asunción Cañada Dorado. Técnico de Calidad. AP Área 4

· “Registro en historia informatizada. OMI AP”

D. Juan Cárdenas Valladolid. Responsable del sistema de Informatización y Coordinador de Formación de Enfermería. AP Área 4

· “Implantación de la guía en el Hospital Ramón y Cajal

D. Fidel López Espuela. SAF de Recursos Humanos
Día 1 de Marzo del 2005: SESIÓN GENERAL DE ENFERMERÍA

“La enfermera como gestora de casos. Nuevos caminos hacia los Cuidados”
Mesa Redonda “La enfermera como gestora de casos”               

· Moderadora:  Dª Mª José Baquera de Micheo

           S. A. F. de Hospitalización Médica. Hospital Ramón y Cajal. 

· “Gestión de casos en el manejo de los enfermos con patología respiratoria  crónica”

Dª Anna Capsada  Juanola. Enfermera Gestora de Casos de los enfermos con PCR.
 Hospital de Manresa

· “Programa de derivación de pacientes a Centros  de Apoyo”                                      

           Dª Antonia Zaldivar Laguía. Coordinadora de Procesos. Hospital Clínico San Carlos.

· “Programa coordinación Psico- Geriátrico”

            D. Eugenio García Ferreiro. Coordinador del programa psico- geriátrico.


Área de Atención Primaria

· “Proyecto de gestor de casos en pacientes con  transplante y candidatos de

           progenitores  Hematopoyéticos” (TMO)

Dª Cristina Chao Lozano. Supervisora de Unidad de Hematología y TMO

AULA EUROPEA:

Día 3 de Marzo: Relación entre niveles Atención Primaria – Atención especializada
28 de Abril y 26 de Mayo
No podemos informaros de los títulos de las mismas por no disponer de ellos en el momento de editarse el Boletín.
· GRUPO INVESTIGACIÓN ENFERMERO
El Pasado día 8 de Febrero se convoca al grupo GIE, para nombrar presidente y secretario, también se establecen los objetivos y cronograma.
Objetivo General:

Apoyar a los profesionales enfermeros de nuestro hospital, para dinamizar y facilitar la investigación enfermera 
Objetivos Específicos:
(Apoyar y fomentar iniciativas  de Investigación

(Asesorar y ayudar en la búsqueda de información
(Guiar en la elaboración de trabajos científicos 

(Informar de aquellos actos que sean relevantes para fomentar y animar en la        participación al personal de enfermería en actividades científicas.

(Proponer líneas de Investigación

(Realizar una lectura crítica del artículo señalado en el Boletín.
Acciones:      
 (Formación del grupo

 (Preparación de la lectura crítica  

El grupo lo constituyen:

D.  Luis Manuel Torres León

  
Presidente .Supervisor de IE
D. Vicente Manuel Gallego Gasqué

Secretario. Enfermero de HDP

Vocales:
Dª. Carmen Carrero Caballero. 

Enfermera de Pediatría

Dª. Mª del Mar García Osa.


Enfermera de H. de Día Médico 

Dª. Mª Ángeles Fernández Puente

Supervisora de Neumología

Dª. Natividad Flores Andujar


Enfermera de Nefrología

Dª. Mónica Sequera Pérez


Enfermera de Nefrología

Dª. Nuria Martínez Jareño


Enfermera de Pool

Dª. Cristina Martín Martín


Enfermera de C. de Trasplante

Dª. Marta de los Ángeles Muñoz Jiménez
Enfermera de Endocrinología


Dª. Ana Sedeño García


Enfermera Extac. Centrales

Dª  Mª Luisa Conde Aragundi


Enfermera de TMO

Lectura Crítica:

El día 24 de Febrero se realizó la lectura crítica del artículo que habíamos comentado en el Boletín anterior. Se hizo bajo los criterios del Programa de Lectura Critica CASPs, haciendo un análisis de todo el documento, planteándonos las tres preguntas de partida: ¿La validez de los resultado?,  ¿cual eran esos resultados? y  ¿es posible aplicarlo a nuestro medio?
Desde nuestro análisis, el artículo no se ajustaba a los cánones de la revisión sistemática, al no comparar elementos entre sí ni plantear respuestas sobre preguntas concretas y definidas previamente siendo una revisión general y un trabajo descriptivo muy elaborado.
La participación de los asistentes a través del debate que se estableció permitió contestar las cuestiones desde la metodología científica y profundizando en el conocimiento de la enfermería basada en la evidencia de gran interés para todos los asistentes. 
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 FOROS DE ENCUENTRO 

·  JORNADAS Y CONGRESOS

	XVII CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERÍA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS

	Fecha: 3-5 Marzo 2005, Lugar: GIJÓN

	Información: Secretaría 91 47 35 042

	http://www.enfermeiadeurgencias.com


	X JORNADAS NACIONALES DE HUNMANIZACIÓN DE LA SALUD

	Fecha: 9,10 Y 11 Marzo 2005, Lugar: A CORUÑA

	Información: Secretaría  AEED

	http://www.aeed.net


	XXVI SESIÓN DE TRABAJO DE LA ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE ENFERMERÍA 

DOCENTE

	Fecha:9,10 Y 11 Marzo 2005, Lugar: A CORUÑA

	Información:  Secretaría  AEED

	http://www.aeed.net


	XVII CONGRESO NEUMOSUR EN ENFERMERÍA

	Fecha: 10-12 Marzo 2005, Lugar: CORDOBA 

	Información: Secretaría 95 70 10 317

	http://www. Neumosurenfermeria.org


	V CONGRESO GALLEGO-PORTUGUÉS DE MEDICINA DEL TRABAJO

	Fecha: 10-12 Marzo 2005, Lugar: FERROL; 

	Información: Secretaría 98 13 37 40 0

	http://www. Enfermeriadeltrqbajo.com


	VII JORNADAS NACIONALES SOBRE AVANCES EN MEDICINA PREVENTIVA

	Fecha: 17-18 Marzo 2005, Lugar: MURCIA

	Información: Secretaría  96 82 72 390

	Email: congresosmurcia@viajeseci.es


	7º CONGRESO NACIONAL CIRUGÍA MAYOR AMBULATORIA

	Fecha: 24  al 27 de Abril 2005, Lugar: SEVILLA

	Información: Secretaría. Telf.: 34954 22 61 60

	www.iaasongress2005.org


	I JORNADAS NACIONALES DE ENFERMERÍA DE ANESTESIA, REANIMACIÓN Y 
TERAPIA DEL DOLOR EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGÍA

	Fecha: 30 de Abril 2005, Lugar: BARCELONA

	Información: Secretaría. Telf.: 93 201 06 69

	www. ecoa 2005.com


	XII CONGRESO NACIONAL DE LA SOCIEDAD ESPAÑOLA DE ENFERMERÍA 
GERIÁTRICA Y GERONTOLOGÍA

	Fecha: 21 al 23 de Abril de 2005, Lugar: Santiago de Compostela

	Información: Secretaría 

	E- mail seegg@novadecongreoss.com


	XXII CONGRESO NACIOAL DE ENFERMERIA DE SALUD MENTAL

	Fecha: 7,8 y 9 de Abril de 2005, Lugar: CÁCERES

	Información: Secretaría. Telf.:  91 7310535

	http://www.anems.net


	III CONGRESO NACIONAL DE LA DIVISIÓN DE ENFERMERÍA “ HACIA LA SALUD 
HOLISTICA”

	Fecha: 30 Marzo – 1 Abril 2005, Lugar: SANTA CRUZ DE TENERIFE

	Información: Secretaría. Telf.:  92 26 56 262


	XII CONGRESO NACIONAL SOC. ESPAÑOLA DE ENF. GERIÁTRICA Y GERONTOLOGÍA

	Fecha:21-23 Abril 2005, Lugar: SANTIAGO DE COMPOSTELA

	Información Secretaría. Telf.:   98 15 74 348

	http://www.novadecongresos.com


	VIII CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERÍA DERMATOLÓGICA

	Fecha: 21-23 Abril 2005, Lugar: MADRID

	Información: Secretaría. Telf.:  91 53 59 617

	Email: monica.munoz@seatra.org


	CONGRESO INTERNACIONAL 50 ANIVERSARIO ESCUELA UNIVERSITARIA DE 

ENFERMERÍA . UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

	Fecha: 4 y 5 de Mayo, Lugar: PAMPLONA

	Información  Secretaría. Telf.: 948 42 56 45

	www. Unav.es/enfermeria/paginas/cursos-conferencias-complet.htm


	I JORNADAS DE AUXILIARES DE ENFERMERÍA 

	Fecha: 19 y 20 de Mayo 2005, Lugar: Palacio Europa VITORIA

	Información: Secretaría. Servicio vasco de Salud

	E- mail : congreso@sscc.osakidetza. net; cientifica@sscc.osakidetza.net


	XI CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERÍA RADIOLÓGICA

	Fecha: 5-7 Mayo 2005, Lugar: ZARAGOZA

	Información Departamento de Congresos Pso. Fernando el Católico 39  Telf.: 97 65  50 039

	Email:commercial_zaz@viajeseci.es


	XIV CONGRESO NACIONAL DE HOSPITALES

	Fecha: 17 al 20 Mayo 2005, Lugar: ZARAGOZA

	Información Secretaría. Telf.:  902 190 848

	www.xiv congresohospitales.com


	XXIX CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERIA EN NEUROCIENCIAS

	Fecha: 18-21 Mayo 2005, Lugar: LEÓN

	Información: Secretaría. Telf.:   607 91 21 21 

	Email:commercial_info@menycep.com


	 XXIII CONGRESO CUADRIENAL 2005

	Fecha: 21-27 Mayo 2005, Lugar: TAIPEI ( TAIWAN)

	Información Consejo Internacional de Enfermería Ginebra (Suiza) Telf.:   41 22 90 80 100

	Email: c.elect:icn@icn.ch


	XXI JORNADAS NACIONALES DE ENFERMERÍA EN TRAUMATOLOGÍA Y C. ORTOPÉDICA

	Fecha: 25-27 Mayo 2005, Lugar: MÉRIDA

	Información: Secretaría. Telf.:  91 658 65 57

	http://www.magnacongresos.com/holistica


	II CONGRESO IBEROAMERICANO DE INVESTIGACIÓN CUALITATIVA EN SALUD

	Fecha: 22-25 Junio 2005, Lugar: MADRID. Instituto de Salud Carlos III 

	Información Instituto Salud Carlos III, Silesio Delgado 6.  Telf 91 82 22 25 46 / 25 39
Inscripciones: antes del 28 Febrero 2005

	www.isciii.es/investen


	XVII CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERÍA VASCULAR

	Fecha: 1-4 Junio 2005, Lugar: CHICLANA

	Información: Secretaría. Telf.:  91 31 04 376

	Email: unicongmad@unicongress.com


	I CONGRESO INTERNACIONAL DE ENFERMERÍA COMUNITARIA

	Fecha: 21-24 Septiembre 2005, Lugar: MADRID

	Información: Secretaría. Telf.:  91 20 42 600

	http//www.semap.org


	XVI JORNADAS NACIONALES DE SUPERVISIÓN DE ENFERMERÍA

	Fecha: 19-21Octubre 2005, Lugar: BARCELONA

	Información: Secretaria. Telf.:  34 902 190 848

	http//16supervisionenfermeria.com


	AULA EUROPEA

	Fecha: 28  de Abril Innovación y Cuidados; Lugar: VILLAVICIOSA DE ODON MADRID UNIV. EUR.

	Información: Secretaria Telf.: 91 211 56 32.( Purificación González)

	purificacion.gonzalez@uem.es


	AULA EUROPEA

	Fecha: 26 de Mayo Especialidades de Enfermería; Lugar: VILLAVICIOSA DE ODON MADRID U. E

	Información: Secretaria. Telf.:   91 211 56 32. (Purificación González).

	purificacion.gonzalez@uem.es


	III ENCUENTROS FORANDALUS 2005. LAS SOCIEDADES CIENTÍFICAS EN LA 

SOCIEDADES DEL CONOCIMIENTO

	Fecha: 6 de Mayo, Lugar: JAEN

	Información: Secretaria. Asociación Index. 


	VII REUNIÓN SOBRE INVESTIGACIÓN CUALITATIVA EN SALUD. IV JORNADAS INTERNACIONALES DE CULTURA DE CUIDADOS .II REUNIÓN DE ENFERMERAS Y ENFERMFERMROS ANTROPÓLOGOS

	Fecha: 9,10 y 11 Junio, Lugar: GRANADA

	Información: Secretaria. Asociación Index. Telf.:  958 29 33 04


	I INTERNACIONAL DE ENFERMERÍA COMUNITARIA

	Fecha: 22 al 24 de Mayo, Lugar: MADRID

	Información: Secretaria. Asociación Index. 


·  PREMIOS Y CERTÁMENES

	PREMIO ABBOTT- SEEIUC 2005

	Fecha: Límite de entrega 19 ABRIL 2005, Lugar:  MADRID

	Información: Secretaría .Telf.:  91 5730980

	http// www.seeiuc.com


	 III PREMIO LAINCO DE INVESTIGACIÓN CLÍNICA EN TOXICOLOGÍA CLÍNICA

	Fecha: Límite de entrega 1al 15 de ABRIL 2005

	Información: Secretaria. Lugar LAINCO. S.A. Apartado de correos nº73  -08191 RUBÍ (Barcelona)

	http//www.lainco.es
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 FUENTES PARA LA INVESTIGACIÓN 

·  REVISTAS DE ENFERMERÍA
· Revistas en formato papel de la Biblioteca
Cultura de los Cuidados 2001-




2 al año

Enfermería Científica
1994-



         

2 al año ( Elect)

Enfermería Clínica 1993-





Cada dos meses

Enfermería Intensiva1 1998-





Trimestral
Gerokomos 2001-






Trimestral

Index de Enfermería Española e Iberoamericana 2001-

Mensual

Metas de Enfermería 2001-





10 al año

Nursing 1983-







10 al año

Revista Rol de Enfermería (1978-80)1981-



11 al año

Revista de Enfermería 





5 al año

Escuela Universitaria de Albacete




Anual

· Bases de datos específicas de enfermería GRATUITAS enINTERNET 
BDIE.  http://bdie.isciii.es/buscador_BDIE.htm  Base de Datos para la Investigación en Enfermería. Instituto de Salud Carlos III.
Cuiden. http://www.doc6.es/index/consulta.htm Fundación Index de Enfermería. 

CUIDATGE. http://teledoc.urv.es/cuidatge/ Universitat Rovira i Virgili
ENFISPO. http://alfama.sim.ucm.es/isishtm/enfispo.asp Referencias bibliográficas sobre Enfermería, Fisioterapia y Podología en español.  Universidad Complutense de Madrid. 

IME . http://bddoc.csic.es:8080/IME/BASIS/ime/web/docu/SF Índice Médico Español
· Cómo buscar en una base de datos 
Quiero buscar en CUIDEN

Os Informamos que ha cambiado la página de acceso, por lo que aprovechamos para explicar el modo de consultadla. Si accedemos a través de hrc.es, se nos abre la página de la Biblioteca y pinchamos en Cuiden.
Aparece una página con mucha información, si observamos a la izquierda, encontramos un cuadrito que dice “Buscar en Cuiden”, pinchando en el recuadro nos aparece otra página. En esta página, a la derecha, nos aparece unas palabras en rojo “Iniciar búsqueda ahora”, de nuevo, sobre el letrero pulsamos con el ratón y se nos abre otra página en la que encontramos:

Búsqueda


           Búsqueda Avanzada


   Búsqueda Campos Clave

(
Si optamos por Búsqueda (en la esquina superior derecha) prestando atención, vemos que pone “búsqueda en cuiden”, escribimos la palabra objeto de nuestra búsqueda y en el cuadrito que encontramos al lado podemos limitar el número de documentos (de 5 a 20).
(
Si la opción  es la de Búsqueda Avanzada, ponemos la palabra que deseamos explorar. Una vez que entramos,  observamos a la izquierda un cuadrito que pone” búsqueda cuiden”, justo debajo existe otro cuadro que pone “búsqueda por campo”, encontramos una flecha donde accedemos al desplegable y podemos de nuevo limitar nuestra exploración. Lo mismo ocurre en el cuadro que pone “tipo de publicación”, donde se puede limitar la búsqueda y a continuación vemos otro que pone “idioma” y lo mismo señalamos el idioma que deseemos  y a la derecha de este en dos cuadros que pone “desde” “hasta” donde como ya podemos imaginar limitaremos los años que nos interese.
(
Si la elección es en Búsqueda Campos Clave, la pantalla que nos aparece nos permite poner la palabra objeto de nuestro interés, pero en esta opción existe la posibilidad de circunscribir más la búsqueda, ya que en los cuadritos o ventanas que se muestran como en el caso anterior, en las flechas que se muestran nos permite en cada una poner la opción “and ”, que nos va a permitir visualizar  aquellos documentos donde aparezca juntas las dos palabras, que nosotros queremos relacionar en nuestra búsqueda .
Si en lugar de limitarlo con and lo podemos hacer con “or”,  encontraremos lo que está publicado que esté relacionado con la primera palabra que hemos escrito y lo que esté publicado con la otra palabra que hemos consultado, pero por separado.
Como es lógico la otra posibilidad que nos permite es “not”, con lo cual nos mostrará lo que queremos, eliminando aquello que expresamente hemos dicho que no con la opción not.
Estoy a vuestra disposición para cualquier aclaración: Luis M. Torres Supervisor de Investigación 

E-mail ltorres.hrc@salud.madrid.org
·  SOCIEDADES CIENTÍFICAS DE ENFERMERÍA

Asociación Española de Enfermería Cardiología: http://www.enfermeriaencardiologia.com/
Sociedad Española de Enfermería Intensiva y Unidades Coronarias: http://www.seeiuc.com/
Asociación de Enfermería Comunitaria: http://www.enfermeriacomunitaria.org/
Asociación Andaluza de Enfermería Comunitaria: http://www.asanec.org/
Asociación Española de Enfermería Deportiva: http://www.ocenf.org/AEED/
Asociación Española de Directivos de Enfermería ANDE: http://ande.org
Asociación Española de Enfermería Docente: http://www.aeed.net/
Asociación Española de Enfermería Endoscópica Digestiva: http://www.prous.com/aeeed/
Asociación Española de Enfermería Especializada en Lesión Medular Espinal:
http://www.aselme.com/aselme.htm
Asociación Española de Enfermería Quirúrgica: http://www.aeeq.net/
Asociación Española de Enfermería del Trabajo y Salud Laboral: http://www.fut.es/~aet
Asociación Nacional de Taxonomías y Diagnósticos en Enfermería:

http://www.ub.es/aentde/welcome.htm
Federación de Asociaciones de Enfermería Comunitaria y Atención Primaria:
http://www.enfermeriacomunitaria.org/enlaces/faecap.html
Sociedad Científica Española de licenciados en Enfermería: http://www.scele.org/
Sociedad Española Experta en Estomaterapia: http://www.estomaterapia.com/
Sociedad Española de Geriatría u Gerontología: http://www.arrakis.es/~seegg/
Sociedad Española de Enfermería Informática e Internet: http://www.seei.es/
Sociedad Española de Informática de la Salud: http://www.seis.es/
Sociedad Española de Enfermería Nefrológica: http://www.interbook.net/colectivo/seden/
Sociedad Nacional de Enfermería de cuidados pediátricos y neonatales: 
http://www.terra.es/personal/anecipn/intro.htm
Sociedad Española de Enfermería Radiológica Intervencionista: http://www.serie-es.com/
Sociedad Española de Enfermería de Urgencias y Emergencias:
http://www.enfermeriadeurgencias.com/
Asociación Española de Enfermería Vascular: http://www.aeev.net/
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 UNIDADES DE APOYO
UNIDAD DE BIOESTADÍSTICA CLÍNICA
Resumen de la actividad

La Unidad de Bioestadística Clínica se creó en junio de 1993 para hacerse cargo del área de Epidemiología Clínica de la Unidad de Investigación del Hospital Ramón y Cajal. En la actualidad está integrada en la Unidad de Apoyo a la Investigación.

Las funciones de la Unidad de Bioestadística son: realizar investigación propia, asesorar en aspectos metodológicos y estadísticos a otros investigadores del hospital e impartir docencia sobre metodología de la investigación. Las actividades realizadas figuran en las memorias anuales y las de los últimos cinco años se resumen en el siguiente cuadro.

Resumen de la actividad

	Año
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004

	Publicaciones
	5
	4
	13
	13
	17

	Congresos
	4
	3
	6
	13
	16

	Libros
	
	1
	
	
	1

	Cursos y Seminarios
	5
	6
	3
	8
	7

	Consultas
	176
	314
	375
	434
	476


Comentarios sobre esta actividad

Para interpretar el cuadro anterior hay que tener en cuenta algunos aspectos:
1. En la mayor parte de las publicaciones, no todos los autores pertenecen a la Unidad, sino que son trabajos en colaboración con otros investigadores del hospital y de otras instituciones. Ello forma parte de la vocación de la Unidad que no pretende ser un "laboratorio autosuficiente", sino un lugar al servicio de la investigación clínica del hospital.
2. El número creciente de consultas a lo largo del tiempo indica, por un lado, el crecimiento del personal de la Unidad, que estos años incorporó a dos nuevos profesionales y, por otro, el aumento de la demanda de asesoría por parte de los profesionales del hospital.
3. Otro indicador útil de actividad, además del número de consultas, es el "índice de rotación" de los usuarios. No lo tenemos cuantificado, pero la impresión que produce una lectura de los registros de las consultas, que figuran en las memorias, es que es excepcional que un usuario no repita.

En relación con la enfermería, hay que señalar que las actividades de la Unidad de Bioestadística han estado, desde su inicio, abiertas también a estos profesionales y en el período comentado hay registradas consultas de enfermeras de Rehabilitación, Rehabilitación cardiaca, Oftalmología, Neumología, Cirugía cardiaca de adultos, Docencia de enfermería y UCI médica. A los cursos y seminarios también han asistido algunas enfermeras, aunque pocas, y por ello en los dos últimos años, se han impartido 6 talleres de lectura crítica, que organizados por la Unidad de Investigación Enfermera, estaban especialmente dirigidos a los profesionales de enfermería. Este año, siguiendo con este programa, están planificadas dos ediciones de un curso de introducción a la investigación, de las que ya se ha impartido uno y cuatro talleres de lectura crítica, de los que ya se han impartido dos. Puede verse el programa en el apartado correspondiente de la página web del hospital (www.hrc.es/investigación/unidadbio_actividades.htm).

"Filosofía" de la Unidad

La Unidad de Bioestadística Clínica surgió dentro de un proyecto impulsado por el FIS y denominado proyecto REUNI que pretendía implantar en el Sistema Nacional de Salud, la epidemiología clínica para producir el conocimiento científico sobre el proceso de la práctica clínica, que permita mejorar la calidad de las decisiones clínicas. En la conceptuación de este proyecto, la epidemiología clínica es entendida como investigación sobre práctica clínica, usando la epidemiología y la bioestadística como método y la práctica clínica se define como el conjunto de actuaciones y razonamientos de los clínicos en relación con los pacientes y, obviamente, incluye a la práctica de enfermería. Se trata de complementar el conocimiento representacional (know that) producido por las ciencias básicas como la bioquímica, la biología molecular, la inmunología, etc. por un conocimiento operativo (know how). El desarrollo científico y tecnológico del siglo XX ha puesto a disposición de la clínica un arsenal muy potente de herramientas diagnósticas, terapéuticas y de cuidados, sin embargo apenas sabemos sobre la manera en que los clínicos recaban y usan la información clínica, aplican los conocimientos y evalúan los intereses y preferencias de los pacientes. La práctica clínica produce una gran cantidad de información, pero habitualmente no es aprovechada para producir ese conocimiento, que es, además, más difícil de importar desde otros ámbitos que el básico. La actividad de la Unidad de Bioestadística se dirige a este aspecto, tratando de provocar y ayudando a hacer la investigación que permita producir información de más calidad sobre la propia práctica y su transformación en conocimiento operativo; no es, por lo tanto, un grupo de investigación cuyo único objetivo sea hacer investigación, sino que además pretende imbricarse con la actividad clínica del hospital para fomentar la "cultura" de investigación. 

¿Cuál es el proyecto de futuro para la Unidad? 
Continuar desarrollando los objetivos estratégicos planteados en el inicio de su andadura, ampliándolos de acuerdo con la evolución que, en el tiempo transcurrido desde entonces, se ha producido desde el paradigma de la epidemiología clínica (producción de conocimiento para la práctica clínica) al de la medicina basada en la evidencia (gestión del conocimiento producido por otros) teniendo en cuenta que este conocimiento tiene que proyectarse cada vez más en la profundidad del conocimiento biológico, que ya está saliendo de los laboratorios para entrar en la práctica (p.e. modelos que permitan analizar el valor pronóstico de la ingente cantidad de datos que surgen de los “microarrays” de AND), sin olvidarse, en el otro extremo, de una profundización adecuada en la metodología para apreciar de forma fiable las utilidades/preferencias de los pacientes e incorporarlas de forma explícita a la toma de decisiones diarias (área ésta en la que la enfermería tiene mucho que decir).

 La tarea a realizar puede ser resumida brevemente en los siguientes items:

1.- Producir investigación propia (metodológica) que ayude a los profesionales del hospital a hacer cada vez más y mejor investigación en práctica clínica. En este sentido, en la actualidad están activos en la Unidad un proyecto de investigación financiado por el  FIS, otro por el Departamento de Sanidad del Gobierno Vasco y otro por el Instituto Carlos III (en la convocatoria de Evaluación de Tecnologías Sanitarias). Además la Unidad es un nodo de la red temática de “Desarrollo de metodologías para la aplicación y gestión del conocimiento en la práctica clínica” (G03/90) que forma parte del programa de Redes Temáticas de Investigación Cooperativa del Instituto de Salud Carlos III.

2.- Continuar entrenando en el método epidemiológico a nuestros profesionales para incrementar su capacidad de hacer investigación de calidad en práctica clínica.

3.- Continuar entrenando a nuestros profesionales en las técnicas de Medicina Basada en la Evidencia para que utilicen de manera efectiva la literatura científica como fuente de conocimiento para su práctica.

4. Continuar con la actividad asesora en metodología de la investigación que nuestros profesionales demandan.

Es claro que cuando en los puntos anteriores, se dice “nuestros profesionales” se está incluyendo expresamente a los profesionales de enfermería.

Dr. D. Víctor Abraira

Jefe de la Unidad de Bioestadística Clínica
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 ACTIVIDADES DOCENTES 

· ACTIVIDADES FORMATIVAS 
Para mayor información dirigirse a:

Dª Azucena Marzo Martínez. Sup. Formación. 6ª Planta C.  Telf.: 91  336 87 70

· CURSOS DE MARZO :

· RIESGOS TRASFUSIONALES :
17 y 18 DE MARZO

Dirigido a Enfermeras, Supervisores y Auxiliares de Enfermería


Este curso ha sido acreditado con 1,7 Créditos (La Agencia Laín Entralgo, solo acredita licenciados y diplomados). 
· CUIDADOS ENFERMEROS EN PACIENTE GERIÁTRICO : 4, 5 y 6 DE MARZO

Dirigidos Enfermeras y Supervisores

· VENTILACIÓN MECÁNICA Y CUIDADOS DE ENFERMERÍA : 7 AL 11 MARZO

Dirigido a Enfermeras y Supervisores (Colegio Oficial de DUE)
· CURSOS DE ABRIL :

· IMPLANTACIÓN DE CUIDADOS DE ENFERMERÍA EN CATÉTERES DE LARGA DURACIÓN : 12 y 13 DE ABRIL

Dirigido a Enfermeras.

· INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN ENFEMERA 2ª EDICIÓN  : 18,19, 20 y 21 DE ABRIL
Dirigidos Enfermeras y Supervisores

· CURSOS DE MAYO :

· RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS PARA ENFERMERÍA 2º EDICIÓN : 5 DE MAYO 

Dirigido a Enfermeras y Supervisores.

· CUIDADOS BÁSICOS PARA AUXILIARES DE ENFERMERÍA : 4 y 5 DE MAYO

Dirigido a  Auxiliares de Enfermería
· METODOLOGÍA BÁSICA PARA ESTANDARIZACIÓN DE PROCESOS ASISTENCIALES EN 
ENFERMERÍA  2º EDICIÓN: 10, 11 y 12 DE MAYO 

Dirigido a Enfermeras y Supervisores.
· LECTURA CRÍTICA DE TRABAJOS CIENTÍFICOS 2º EDICIÓN : 17 y 18 DE MAYO

Dirigido a Enfermeras y Supervisores.
· CUIDADOS DE  ENFERMERÍA EN EL PACIENTE CARDIORESPIRATORIO :
25, 26 y 27 DE MAYO 

Dirigido a Enfermeras y Supervisores
· AGENCIA LAÍN ENTRALGO

· A  finales del 2001 la Comunidad de Madrid asume  las competencias en materia de Sanidad  y dos meses más tarde, se crea la Agencia Laín Entralgo para la Formación, Investigación y Estudios Sanitarios, que regula entre otras cosas, la docencia de profesionales sanitarios, elabora un programa de actividades formativas adecuadas a las necesidades y demandas sociales con el objeto de potenciar la participación de los profesionales sanitarios de toda la Comunidad de Madrid. En este sentido, el Hospital Ramón y Cajal  participa de distintas acciones formativas y desde el Área FIP, se realiza la difusión de todo el programa Formativo.

Las Inscripciones son enviadas al Área FIP, donde se remiten a la Agencia Laín Entralgo, que nos comunican las personas que han sido admitidas y nos pide la confirmación de las mismas.
Dicha Agencia se encuentra situada en Gran Vía 27 y su página web es www.madrid.org/lainentralgo, donde también podemos acceder a la información de de los cursos, programa, contenido, fechas, etc.
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 EL TERMÓMETRO 

·  GRUPOS DE TRABAJO

· COMISIÓN DE CALIDAD DE ENFERMERÍA
 
    Objetivos
· Elaborar Indicadores, que midan la correcta utilización de los Procedimientos, Protocolos y Planes de Cuidados en las Unidades.

· Elaborar documento que contenga: criterios de medición y cronograma.

· Realizar medición de la utilización de los Procedimientos, Protocolos y Planes de Cuidados en las Unidades.
· Recopilar los Registros enfermeros existentes en el Hospital.

· Determinar los registros enfermeros necesarios para garantizar los cuidados al paciente, definiendo su contenido.

· Homogeneizar los registros existentes

· Elaborar Indicadores que midan la correcta utilización de los Registros enfermeros

· Elaborar documento que contenga: criterios de medición y cronograma.

· Realizar medición de la utilización de los Registros.
Acciones
La Comisión de Enfermería de Calidad realizará la medición de los indicadores que se       derivan del Plan de Calidad General del Hospital, correspondientes a la actuación enfermera, así como elaborará los indicadores y realizará la medición de los que se derivan de la utilización en las Unidades de Procedimientos, Protocolos y Planes de Cuidados.

La Comisión de Calidad de enfermería unificará criterios para homogeneizar los registros dentro de las distintas Unidades, elaborará indicadores y realizará la medición de su correcta cumplimentación, para favorecer una comunicación eficiente entre todos los profesionales del Hospital y para garantizar al usuario la excelencia en los cuidados en todo el ámbito hospitalario.

· GRUPO MODELO ENFERMERO:

OBJETIVO: 

“Definir, profundizar y desarrollar los paradigmas enfermeros y las necesidades de paciente del Modelo que se va a utilizar en el Hospital Ramón y Cajal”

Objetivos específicos:

Definir los paradigmas enfermeros:

· Persona.

· Salud.

· Entorno.

· Enfermería. 

Definir y desarrollar las Necesidades del paciente desde el marco conceptual de los paradigmas.
Definir y desarrollar los Modos de Ayuda que establece la enfermería con el paciente.

El grupo ha recibido formación básica sobre Marco teórico enfermero y Metodología asistencial enfermera.

INTEGRANTES:



Dª. Mª Jesús Muñoz Lobo. Presidenta
Dª. Lourdes Oña Díez. Secretaria


Dª. Rosa Mª Blanco Prieto



Dª. Sonia González González

ACCIONES:

Partiendo del documento,”Modelo Enfermero Bases Conceptuales”, los componentes del grupo irán profundizando en los Paradigmas Enfermeros, elaborando los conceptos basándose en la ciencia propia enfermera y en otras ciencias que nos sirven de apoyo ( sociología, psicología, medicina y antropología )

· Definir, profundizar y desarrollar el concepto de persona
· Definir, profundizar y desarrollar el concepto de salud
· Definir, profundizar y desarrollar el concepto de entorno
· Definir, profundizar y desarrollar el concepto de enfermería

· Definir, profundizar y desarrollar las necesidades

· Respiración
· Alimentación/Hidratación

· Eliminación

· Actividad/Reposo/Movilidad

· Percepción/Cognición/Desarrollo

· Estado Emocional

· Relaciones

· Seguridad

· Cuidados de la Salud

· GRUPO PLANES DE CUIDADOS:

OBJETIVOS: 
“Actualizar y elaborar Planes de Cuidados, unificando la taxonomía utilizada y  realizándolos dentro del Marco Conceptual que define el Modelo”

INTEGRANTES:

Dª. María Jesús Muñoz Lobo, SAF FIP. Presidenta
Dª. Regina Serradilla Rodríguez, SU Gastroenterología. Secretaria
Dª. María José Baquera de Micheo, SAF Hospitalización Médica

Dª. Azucena García García, SAF. Hospitalización Médico-Quirúrgica

Dª. Carmen Cuesta Gómez, SU Medicina Interna

Dª. Carmen Sánchez Bellón, SU Hospitalización Pediátrica

Dª. María Ángeles Sánchez- Rey SU Cirugía General

Dª. Gema Nieto Gómez Enfermera Radioterapia

D. Raúl Romero Paredes, Enfermero UCI Médica

ACCIONES:

· Partiendo de la Metodología de la elaboración de Planes de Cuidados:

· Recopilar los Planes de Cuidados existentes en el Hospital

· Actualizar los PC siguiendo los criterios establecidos

· Definir los criterios para elegir los procesos adecuados para la realización de PC

· Elaborar PC estandarizados de los procesos elegidos.

· GRUPO PROTOCOLOS:

OBJETIVOS: 
“Actualizar y elaborar Protocolos, unificando la estructura y la taxonomía, realizándolos dentro del Marco Conceptual que define el Modelo”
Objetivos específicos:

· Garantizar la calidad de la atención y satisfacción del paciente

· Unificar criterios para la buena práctica enfermera.

· Facilitar la comunicación entre el personal de enfermería

INTEGRANTES:



Dª. Azucena Marzo Martínez, SU Formación. Presidenta.
D. Francisco Heredia Martínez, SAF Laboratorios y Consultas. Secretario



Dª. Ascensión Ocaña Colorado, SAF Hospitalización Quirúrgica.



D. Alberto González Muñoz, SAF UCI, Hospitales de día y Pediatría.



Dª. Teresa Cano Maillo, Coordinación de Transplantes.



Dª. Carmen Bernabé Amaya, SU Neurocirugía.



Dª. Mercedes López Fernández, SU UCI Médica.



Dª. Sonia Chamorro Rubio, SU Urgencias.

    ACCIONES:
Una vez conocido el modelo enfermero y  la metodología en la elaboración de los       protocolos.
· Definir que es un protocolo.
· Requisitos que englobe un protocolo: aplicabilidad (uso práctico), claridad, revisión programada,  calidad, flexibles. 

· Diferenciarlo entre procedimiento, plan de cuidados, guía clínica.

· Definir la estructura de un protocolo de enfermería.

· Recopilar los protocolos existentes dentro del Hospital Ramón y Cajal. 

· Definir los criterios para  la selección de los protocolos a elaborar.

· Actualizar  los protocolos existentes siguiendo los criterios establecidos.

· Elaborar los protocolos seleccionados según criterios.
· GRUPO PROCEDIMIENTOS:

OBJETIVO: 

“Actualizar y elaborar Procedimientos, unificando la estructura y la taxonomía, realizándolos dentro del Marco Conceptual que define el Modelo”.
Objetivos específicos:
· Garantizar la unificación de la estructura  de los procedimientos.
· Establecer criterios para la elaboración de nuevos procedimientos.
INTEGRANTES:



D. Luis Torres León, SU Investigación. 



D. Ángel Luis García del Río, Coordinador Urgencias.



D. José Villalba Santos, Coordinador Radiología.



D. Andrés Purriños López, SAF Ambulatorios.



Dª. Vicenta Hidalgo Montalvo, SU Cirugía Cardiaca



D. Manolo Rodil Lastra, SU UCI Cardiovascular Adultos.




Dª. Susana Moreno Regidor, SU Neumología y Cirugía Torácica



Dª. Montserrat Ayan Canseco Enfermera UCI Digestivo.

ACCIONES:

· Definir dinámica del grupo con cronograma de reuniones.

· Definir que es un procedimiento.

· Establece un sistema dinámico que nos permita la actualización de los procedimientos.

· Revisión de todos los procedimientos que existen en las Unidades.

· Elaborar procedimientos nuevos. 

· Revisar la bibliografía y reflejarla en los procedimientos que se van revisando. 

· GRUPO NORMALIZACION GUARDIA DE SUPERVISION:

OBJETIVO: 

“Definir y elaborar el protocolo de cambio de guardia, en los diferentes turnos y días (tarde, noche, festivos) y elaborar una guía de actuación de la supervisión de guardia”.

Objetivos específicos: 

· Definir la estructura, contenido y canal de comunicación del parte de guardia.

· Elaborar los registros que identifiquen la situación estándar de las unidades y el

parte de guardia

· Identificar los problemas más frecuentes e importantes que suceden en las guardias y protocolizar la actuación.

· Identificar y Definir los Documentos que den soporte a la actuación de los mandos en las guardias.

ACCIONES: 
· Se han definido los registros de identificación de la situación estándar de las unidades que están activas en los turnos de guardia y elaborado el parte de incidencias, para los diferentes partes de guardia.
· SESIONES GENERALES DE ENFERMERÍA


Día: 1 de Marzo

(
“La Enfermera como Gestora de Casos”


Día 29 de Marzo
( 
“Relación entre niveles de Atención Sanitaria”

Día 21 de ABRIL
( 
“IV Encuentros de Enfermería en trasplantes”
Día 12 DE MAYO
( 
“Día Internacional de la Enfermería”
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 SUGERENCIAS 

Este es vuestro apartado, es donde pretendemos plasmar las inquietudes, observaciones y sugerencias que tengáis en cuanto a potenciar la Investigación Enfermera. Debéis de dirigirlas al Area de Formación, Investigación y Procesos (FIP) Planta 6ª Centro, Teléfono 91-336-8770, o a la dirección de correo ltorres.hrc@salud.madrid.org, a la atención de Luis Torres León, Supervisor de la Unidad de Investigación Enfermera.

(
Nos comenta una compañera ¿Por qué no se ha publicado el artículo seleccionado en su totalidad?
En primer lugar no tenemos el copyright  de los autores y en segundo lugar es también una forma de fomentar la curiosidad en la búsqueda y visita a la biblioteca, no olvidéis que queremos  apoyar y fomentar la investigación.
(
Otra pregunta que nos hace otro compañero es ¿si se posible reflejar en este Boletín los trabajos o proyectos que estén en marcha, aunque no se hayan finalizado? 

Desde nuestro ánimo y como hemos explicado antes, queremos apoyar cualquier iniciativa. En este sentido, estamos en la obligación de apoyar aquello que venga de los profesionales de enfermería y que contribuya a este fin.[image: image12.png]
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