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El Boletín IDEA nace con la finalidad de impulsar la Investigación Enfermera, para ello pensamos que es una buena “idea” entre otras acciones, contar con un Boletín que nos identifique las actividades científicas que estamos realizando en nuestro Hospital, quién las lleva a cabo y además nos aporte información general y básica para aquellos que tenemos inquietudes para investigar y también para aquellos que se lo puedan plantear a partir de la información. Para esto contaremos con secciones fijas como, “Actividades científicas, Foros de Encuentro, Fuentes para la Investigación y Unidades de Apoyo”.
El Boletín IDEA, nace desde el Área de Formación, Investigación y Procesos, con periodicidad Bimensual, a excepción de los meses de Julio y Agosto que no se editará, se distribuirá a través de los supervisores de unidad, a TODAS las unidades enfermeras.

También el Boletín IDEA tendrá siempre en sus secciones fijas “Artículo seleccionado” que se complementa con una acción presencial en el área FIP, donde empezaremos a realizar lectura crítica de artículos, ello nos introducirá en el campo de la enfermería basada en la evidencia.

Además incluiremos en la información de las “Actividades docentes” de los próximos tres meses desde la publicación del Boletín, e información en el “Termómetro” de la situación de los grupos de trabajo que están por el Hospital. Y por último cuenta con vuestra sección “Sugerencias” que esperamos sea la que enriquezca realmente el Boletín IDEA, ya que es de todos.
Sería nuestro deseo, que al pasar el tiempo, el Boletín IDEA sea una gran “idea” porque ha servido para incrementar la producción científica enfermera de nuestro Hospital, y que al consultar el boletín nos ha ayudado en la búsqueda de información y descubriéndome cosas que no conocía, animándome a investigar. 

Sirva este apartado del Boletín, para el reconocimiento, al único antecedente similar que hubo en el Hospital y que data del año 1994, que lo editaba Dª María Sánchez Meseguer y el Grupo de Investigación que se constituyó.

El Comité de Redacción
Comité de Redacción: José Luis García González, Azucena Marzo Martínez, Mª Jesús Muñoz Lobo, Ruth Prieto Aguilar, Luis Manuel Torres León
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 EDITORIAL: La Investigación Enfermera
La Investigación Enfermera (IE), es una de las áreas que se pueden empezar a considerar como emergentes dentro del campo de la investigación en las disciplinas de la salud, a ello se ha contribuido desde diferentes ámbitos: la Universidad con los desarrollos curriculares, el Fondo de Investigaciones Sanitarias (FIS) que desde el año 1987 modificó los requisitos para la financiación de proyectos, incluyendo a enfermeras como evaluadoras técnicas, el Comité Europeo de Salud en 1996 a través del Consejo de Ministro de Europa recomendó a los estados miembros “impulsar una estrategia nacional que permitiera el desarrollo de la IE”, el Instituto de Salud Carlos III, en 1996,  creo el grupo de trabajo Investén-isciii para elaborar las pautas nacionales de IE. Además la Investigación en salud hace cada vez más necesario la participación de diferentes disciplinas.
El planteamiento de enfermería como disciplina - entendiendo ésta, como la visión particular y específica de cada campo del saber y los fenómenos objeto de su interés - nos proporciona la base teórica y metodología para la formulación de preguntas, sobre los fenómenos objeto de nuestro interés, que se deben de responder con la IE, enriqueciendo con ello la esencia de la Ciencia Enfermera.
El marco de la IE estará definido por el objeto de nuestro estudio y aún más por la visión específica y particular de este objeto, nuestro objeto son los cuidados, entendiendo que el concepto cuidado es multidisciplinar, los cuidados enfermeros serán aquellos que estén dentro del modelo enfermero, dado que él nos proporciona las orientaciones filosóficas y pragmáticas que están explicitas en el Servicio Enfermero a la salud y que solo los enfermeros podemos dar.



El interés actual de la IE se mueve entre dos referentes, el estudio de los cuidados a la enfermedad, visión histórica y el estudio de los cuidados a la persona que vive una experiencia de salud, visión más actual, esto obedece a la escasa herencia científica propia, al diferencial práctica/docencia. Pero a medida que se ha ido profundizando en la preparación para la investigación, en el desarrollo de modelos y teorías propias es cuando se ve el crecimiento en la orientación investigadora en el campo de la disciplina enfermera que en las otras áreas donde la transversabilidad de la situación (enfermedad) también nos hace necesarios.
En nuestro Hospital con la Unidad de Investigación Enfermera, la Fundación para la Investigación Biomédica del Hospital Universitario Ramón y Cajal, creadas el año 2004, la futura creación de Los Institutos de Investigación Sanitaria - desde la Agencia Lain Entralgo de la Consejería de Sanidad de la Comunidad de Madrid – donde hay una línea estratégica de investigación “cuidados de enfermería y promoción de la salud”  nos proporciona entornos favorables al desarrollo de la IE.
Nuestro Hospital, tiene una brillante historia en el campo de la Investigación de las Ciencias Biomédicas, los enfermeros tenemos una gran oportunidad de poder seguir contribuyendo a esa historia, desde las respuestas a las miles de preguntas que nos hacemos cada día surgidas en nuestra práctica clínica y demandadas por los usuarios que atendemos, ya que el desarrollo profesional y la mejora de nuestra práctica pasa necesariamente por hacer investigación enfermera.
José Luis García González

SUBDIRECTOR DE ENFERMERIA 
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 ARTÍCULO SELECCIONADO 
En este apartado encontraremos un artículo seleccionado de las revistas enfermeras que están en la biblioteca de nuestro Hospital, la selección del artículo se hace con el objetivo de realizar una lectura crítica del mismo al mes siguiente de la publicación del Boletín.
La LECTURA CRÍTICA de este artículo se celebrará el día 24 de febrero de 2005, a las 14 horas en el Aula de Formación Enfermera, Planta 6ª Centro. 
Artículo “Recursos y consecuencias de cuidar a las personas mayores de 65 años: una revisión sistemática”.Gerokomos Volumen 15 número 4 Diciembre 2005.
Autores: Zabalegui A, Juando C, Izquierdo MD, Gual P, González Valentín A, Gallart A, Díaz M, Corrales E, Cabrera E, Bover A,  Sáez de Ormijana A, Ramírez A, Pulpón A, López L, Jones C.

Hemos elegido este artículo porque nos puede servir muy bien de ejemplo para entender la metodología a la hora de hacer una revisión sistemática. El análisis objeto de estudio es de total actualidad y una realidad que se está produciendo en la cultura de los países desarrollados.

Para empezar a leer un trabajo publicado debemos fijarnos en algunos puntos esenciales  como que el título sea atractivo y este bien definido, que los autores tengan un prestigio reconocido en el ámbito profesional, la metodología que se haya utilizado sea rigurosa, la muestra a estudiar definida con los elementos de inclusión y exclusión y la base de datos junto con la bibliografía sea exhaustiva y sin presentar indicios de sesgo finalizando con unas conclusiones claras. El artículo seleccionado está publicado en una de las revistas más prestigiosas y los autores gozan de un gran respeto dentro la comunidad científica. 

En la introducción se plantea claramente un panorama de actualidad que es el envejecimiento de la población de los países desarrollados y su repercusión en los cuidadores. Comienza recordando que los países que están a la cabeza son: Italia, Alemania, Grecia y en cuarto lugar España.

Se realizó una búsqueda bibliográfica en las siguientes bases de datos: Púb. med, Cuidatge, Cuiden, BDIE, CINAHL, PshyInfo, EMBASE, Cochrane y Ageline, reviraron 8500 artículos eligiendo 334, definiendo poscriterios de inclusión y exclusión.

En cuanto a los resultados obtenidos fueron sobre las “intervenciones que realizaron los profesionales sanitarios y los efectos que estos tienen sobre los cuidadores informales. En segundo lugar los recursos que los propios cuidadores identifican como necesarios y por último los principales recurso formales disponibles en España y que se describe en la literatura desde el punto de vista jurídico-legal y administrativo”.

“Establecen los criterios de cual es el perfil que se da en los cuidadores, predominado un sector mayoritariamente mujer y familiar de los afectados”. 
Concluyen diciendo que los cuidadores de personas mayores en nuestro país parecen disponer de diferente recurso de apoyo, aunque sigue siendo la familia la principal ayuda. En el estudio parece vislumbrar que existen experiencias positivas y negativas. Entre las experiencias más desfavorables están los estados ansiosos depresivos, pero también se entrelazan con experiencia afectivas positivas por lo que esto les invita a precisar en el desarrollo de más estudios.
Quisiéramos poder trasmitiros la ilusión para que si disponéis de unos minutos lo leyeseis, el artículo seleccionado, se encuentra a vuestra disposición Unidad de Investigación Enfermera, Planta 6ª Centro Tlf: 88770  
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 ACTIVIDADES CIENTÍFICAS

En este apartado se pretende dar información de las actividades científicas enfermeras, producidas en nuestro Hospital: Publicaciones, participaciones en Congresos y Jornadas Científicas,  estudios de Investigación que se estén llevando a cabo, etc. Pretendemos con ello difundir la actividad investigadora enfermera, reconocer el esfuerzo de nuestros compañeros y generar estímulo para su incremento.
· PUBLICACIONES

“Propuesta de vendaje de inmovilización parcial en las afecciones aquileas y en la descarga del tríceps” Revista Podoscopio  Vol. I nª 27 2004. C Gigante, M Parra, P Gómez, LM Torres
“La Formación dirigida al personal de nueva incorporación; una herramienta necesaria”. Libro de actas XV Jornadas N. de Supervisión 2004. A Marzo, RM Blanco, C Gigante, LM Torres
“Evolución en el arte de vendar”. I Parte Info-Tr@uma Nº1 Enero 2004. II Parte Nº 2 Junio de 2004 C Gigante, CV Miranda, P Gómez, M Parra, LM Torres
“Propuesta de confección de una rodillera anatómica con diferentes posibilidades de inmovilización parcial”. Libro de actas XX Jornadas N de Enfermería en traumatología y C. Ortopédica Mayo 2004 C Gigante, MV Miranda, P Gómez, M Parra, LM Torres
· PARTICIPACIONES EN CONGRESOS Y JORNADAS

El Hospital ha tenido una variada y productiva actividad Científica Enfermera en los últimos meses del año, con una participación activa de los profesionales de nuestro Hospital, a los que damos las gracias por compartir con nosotros la calidad de sus trabajos. “ENHORABUENA”
· Día 25 de Octubre del 2004: SESIÓN GENERAL DE ENFERMERÍA

El proyecto NIPE.  “La enfermería hacia un mismo lenguaje”

· “Análisis y desarrollo de los GDR en el Sistema Nacional de  Salud” 
D. Rogelio Cózar Ruiz. Ministerio de Sanidad y Consumo
· “Proyecto NIPE, origen y escenario actual” 

Dª. Carmen Alonso Villar. Ministerio de Sanidad y Consumo
· “Evolución del proyecto NIPE, en nuestro hospital” 
Dª. Rosa Mª Blanco Prieto. SAF Área del Corazón 
Dª. Azucena García García. SAF Área Médico-Quirúrgica

· Día 26 de Noviembre del 2004: JORNADA DEBATE AUTONÓMICA 
“Competencias profesionales, Carrera Profesional”

· Conferencia: “Competencias Profesionales”

D. Armando Resinos Sabater. D.G. RRHH Consejería de Sanidad. Madrid

· Ponencias: “Competencias Profesionales”

D. Epifanio Fernández Collado. Universidad Europea de Madrid

D. Carlos Calvo Martín. Consejería de Sanidad. Madrid

Dª. Mª Jesús Cuadros Gómez. Hospital Alto Guadalquivir. Andujar (Jaén) 

Dª. Mª Andión Goñi Olangua. Subdirectora de RRHH

· “Carrera Profesional”

Dª. Cristina Ortega Matas. Col·legi d´infermeri. Barcelona

D. Joaquín Rubio Bueno. Institut Catalá d´Oncologia

D. Ángel Vidal Villa. Tea-Cegos

· Día 14 de Diciembre del 2004: SESIÓN GENERAL DE ENFERMERÍA 
Actividad Científica 2004: “Una necesidad en nuestro camino profesional”
· “La formación dirigida al personal de nueva incorporación: una herramienta necesaria”
Dª. Azucena Marzo Martínez. Supervisora de Formación
· “El Mobbing”

Dª. Ángeles de la Riva Grandal. Enfermera Dermatología

· “El mañana una realidad hoy”

Dª. Carmen Díaz García del Rió. Aux. Enfermería Psiquiatría
· “Cuidados de enfermería y cultura organizacional”

Dª. Rosa Mª Blanco Prieto. SAF Área del Corazón
· “Experiencia de la Auxiliar de Enfermería en la formación Continuada”.

Dª. Paz Santos García. A. Enfermería Medicina Preventiva

· “Adhesión al tratamiento en el paciente diabético. Valoración individual y posibles variantes implicadas” 
Dª. Sonia González González. Supervisora Endocrinología
· “Radioterapia de próstata. Implante de semillas I125. La Gestión de cuidados empieza por la enfermera asistencial” 
Dª. Gema Nieto Gómez. Enfermera Radioterapia

· “La excelencia basada en la evidencia” 
Dª. Carmen Carrero Caballero. Enfermera Pediatría

· “Taller de inserción de PIC”

Dª. Mª Ángeles Fernández Puentes. Supervisora Neumología

· “Método Ocupación Estancia Sistematizada” M.O.E.S.

D. Ángel Luis Espinosa González. Supervisor General de Tarde

· “El vendaje a través de la historia”

D. Luis M. Torres León. Supervisor de Investigación

· GRUPO INVESTIGACION ENFERMERO
El Pasado mes de Diciembre se ha constituido el Grupo Investigación Enfermero (GIE), con la finalidad de servir de Apoyo para todos los profesionales de nuestro hospital, que dinamice y facilite la Investigación Enfermera IE.
La creación de este grupo es otra de las acciones que se están llevando a cabo desde el Area de Formación Investigación y Procesos, para incrementar la producción científica enfermera del Hospital, este grupo esta compuesto por compañeros nuestros y en las próximas ediciones de Boletín tendrá un apartado dentro de las “Actividades Científicas” que os permitirá ir identificando sus actuaciones.
El grupo lo constituyen:

D.  Luis Manuel Torres León

  
Supervisor de Investigación

Dª. Carmen Carrero Caballero. 

Enfermera de Pediatría

Dª. Mª del Mar García Osa.


Enfermera de H. de Día Médico 

Dª. Mª Ángeles Fernández Puente

Supervisora de Neumología

Dª. Natividad Flores Andujar


Enfermera de Nefrología

Dª. Mónica Sequera Pérez


Enfermera de Nefrología

Dª. Nuria Martínez Jareño


Enfermera de Pool

Dª. Cristina Martín Martín


Enfermera de C. de Trasplante

Dª. Marta de los Ángeles Muñoz Jiménez
Enfermera de Endocrinología
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 FOROS DE ENCUENTRO 

En este apartado pretendemos dar una información sobre: La convocatoria de Congresos, Jornadas Científicas, Premios y Certámenes enfermeros, que se celebrarán en el España, los foros científicos de nuestro Hospital, sesiones generales enfermeras, sesiones clínicas abiertas de las unidades y otros eventos que estén enmarcados por la actividad científica. Pretendemos con ello facilitar información suficiente para encontrar entornos que deberán de promover la IE.
·  JORNADAS Y CONGRESOS

	DEBATE SOBRE CONOCIMIENTO ENFERMERO

	Fecha: 24 Febrero 2005, Lugar: COSLADA. HOSPITAL DE ASEPEYO

	Información: SECRETARÍA DIRECCIÓN DE ENFERMERÍA. 91- 6735011. EXT.7085


	III SEMINARIO DE ENFERMERIA QUIRÚRGICA INFECCIÓN HOSPITALARIA

	Fecha: 25 de Febrero 2005, Lugar: BARCELONA 

	Información: SECRETARÍA TÉCNICA: 93- 3178444

	http://www.gotic-congres.com


	IX JORNADAS SOBRE CANCER DE MAMA

	Fecha: 4 Febrero 2005, Lugar: BARCELONA. HOSPITAL DEL MAR PASSEIG MARITIM 25-29 08003

	Información: INSCRIPCIONES 93 248 3076

	http://www.imasbcn.org


	I FORO DE ENCUENTRO PROFESIONAL DE ENFERMERÍA MATERNO INFANTIL

	Fecha: 9 -10 Febrero 2005, Lugar: MADRID. HOTEL NH HABANA

	Información: Pº DE LA HABANA 73 28036 

	http://www.iir.es


	XVII CONGRESO NEUMOSUR EN ENFERMERÍA

	Fecha:10-12 Marzo 2005, Lugar: CORDOBA 

	Información Secretaría 95 70 10 317

	http://www. Neumosurenfermeria.org


	V CONGRESO GALLEGO-PORTUGUÉS DE MEDICINA DEL TRABAJO

	Fecha: 10-12 Marzo 2005, Lugar: FERROL; 

	Información: Secretaría 98 13 37 40 0

	http://www. Enfermeriadeltrqbajo.com


	VII JORNADAS NACIONALES SOBRE AVANCES EN MEDICINA PREVENTIVA

	Fecha: 17-18 Marzo 2005, Lugar: MURCIA

	Información secretaría técnica 96 82 72 390

	Email: congresosmurcia@viajeseci.es


	XVII CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERÍA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS

	Fecha:3-5 Marzo 2005, Lugar: GIJÓN

	Información Secretaría 91 47 35 042

	http://www.enfermeiadeurgencias.com


	III CONGRESO NACIONAL DE LA DIVISIÓN DE ENFERMERÍA “ HACIA LA SALUD HOLISTICA

	Fecha: 30 Marzo – 1 Abril 2005, Lugar: SANTA CRUZ DE TENERIFE

	Información Secretaría Técnica 92 26 56 262


	XXI JORNADAS NACIONALES DE ENFERMERÍA EN TRAUMATOLOGÍA Y C. ORTOPÉDICA

	Fecha: 25-27 Mayo 2005, Lugar: MÉRIDA

	Información Secretaría Técnica: 91 658 65 57

	http://www.magnacongresos.com/holistica


	XII CONGRESO NACIONAL SDAD. ESPAÑOLA DE ENF. GERIÁTRICA Y GERONTOLOGÍA

	Fecha:21-23 Abril 2005, Lugar: SANTIAGO DE COMPOSTELA

	Información Secretaría 98 15 74 348

	http://www.novadecongresos.com


	VIII CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERÍA DERMATOLÓGICA

	Fecha: 21-23 Abril 2005, Lugar: MADRID

	Información Secretaría Técnica 91 53 59 617

	Email: monica.munoz@seatra.org


	XI CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERÍA RADIOLÓGICA

	Fecha: 5-7 Mayo 2005, Lugar: ZARAGOZA

	Información Departamento de Congresos Pso. Fernando el Católico 39  Tlf. 97 65  50 039

	Email:commercial_zaz@viajeseci.es


	XXIX CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERIA EN NEUROCIENCIAS

	Fecha: 18-21 Mayo 2005, Lugar: LEÓN

	Información: Secretaría Técnica menycep 607 91 21 21 

	Email:commercial_info@menycep.com


	 XXIII CONGRESO CUADRIENAL 2005

	Fecha: 21-27 Mayo 2005, Lugar: TAIPEI ( TAIWAN)

	Información Consejo Internacional de Enfermería Ginebra (Suiza) 41 22 90 80 100

	Email: c.elect:icn@icn.ch


	II CONGRESO IBEROAMERICANO DE INVESTIGACIÓN CUALITATIVA EN SALUD

	Fecha: 22-25 Junio 2005, Lugar: MADRID. Instituto de Salud Carlos III 

	Información Instituto Salud Carlos III, Silesio Delgado 6.  Tlf 91 82 22 25 46 / 25 39
Inscripciones: antes del 28 Febrero 2005

	www.isciii.es/investen


	XVII CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERÍA VASCULAR

	Fecha: 1-4 Junio 2005, Lugar: CHICLANA

	Información Secretaría Técnica 91 31 04 376

	Email: unicongmad@unicongress.com


	I CONGRESO INTERNACIONAL DE ENFERMERÍA COMUNITARIA

	Fecha: 21-24 Septiembre 2005, Lugar: MADRID

	Información Secretaría Técnica 91 20 42 600

	http//www.semap.org


	XVI JORNADAS NACIONALES DE SUPERVISIÓN DE ENFERMERÍA

	Fecha: 19-21Octubre 2005, Lugar: BARCELONA

	Información: 34 902 190 848

	http// 16supervisionenfermeria.com


·  PREMIOS Y CERTÁMENES

	CERTAMEN NACIONAL DE ENFERMERÍA

	Fecha: LÍMITE DE ENTREGA DE TRABAJOS 17 ENERO 2005, Lugar: MELILLA

	Información: SECRETARÍA  95- 2686581

	http://www. Enfermundi.com/melilla


	PREMIOS DE INVESTIGACIÓN BIOMÉDICA PRECLÍNICA Y CLÍNICA, FUNDACIÓN LILLY

	Fecha: límite de presentación propuestas: 17 Enero 2005, Lugar: MADRID

	Información: FUNDACIÓN LILLY 91 7815070


	XXV CERTAMEN DE ENFERMERÍA SAN JUAN DE DIOS

	Fecha: PLAZO DE ENTREGA HASTA EL 31 ENERO DE 2005, Lugar: MADRID

	Información: SECRETARÍA 91-8933769

	http://www.upco.es
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 FUENTES PARA LA INVESTIGACIÓN 

Este apartado nos informará de las diferentes fuentes que contamos para la IE, en nuestra biblioteca o fuera de nuestro Hospital: se inicia con las Revistas de Enfermería, las Bases de Datos y direcciones de las Sociedades Científicas, pero iremos incluyendo diferentes direcciones interesantes para acceder desde Internet que faciliten la Investigación. Pretendemos con ello acercar herramientas que son imprescindibles para la Investigación
·  REVISTAS DE ENFERMERÍA
· Revistas en formato papel de la Biblioteca
Cultura de los Cuidados 2001-




2 al año

Enfermería Científica
1994-



         

2 al año ( Elect)

Enfermería Clínica 1993-





Cada dos meses

Enfermería Intensiva1 1998-





Trimestral
Gerokomos 2001-






Trimestral

Index de Enfermería Española e Iberoamericana 2001-

Mensual

Metas de Enfermería 2001-





10 al año

Nursing 1983-







10 al año

Revista Rol de Enfermería (1978-80)1981-



11 al año

Revista de Enfermería 





5 al año

Escuela Universitaria de Albacete




Anual

· Bases de datos específicas enfermería GRATUITAS INTERNET 
BDIE.  http://bdie.isciii.es/buscador_BDIE.htm  Base de Datos para la Investigación en Enfermería. Instituto de Salud Carlos III.
Cuiden. http://www.doc6.es/index/consulta.htm Fundación Index de Enfermería. 
CUIDATGE. http://teledoc.urv.es/cuidatge/ Universitat Rovira i Virgili
ENFISPO. http://alfama.sim.ucm.es/isishtm/enfispo.asp Referencias bibliográficas sobre Enfermería, Fisioterapia y Podología en español.  Universidad Complutense de Madrid. 
IME . http://bddoc.csic.es:8080/IME/BASIS/ime/web/docu/SF Índice Médico Español
·  SOCIEDADES CIENTÍFICAS DE ENFERMERÍA
Asociación Española de Enfermería Cardiología: http://www.enfermeriaencardiologia.com/
Sociedad Española de Enfermería Intensiva y Unidades Coronarias: http://www.seeiuc.com/
Asociación de Enfermería Comunitaria: http://www.enfermeriacomunitaria.org/
Asociación Andaluza de Enfermería Comunitaria: http://www.asanec.org/
Asociación Española de Enfermería Deportiva: http://www.ocenf.org/AEED/
Asociación Española de Directivos de Enfermería ANDE: http://
Asociación Española de Enfermería Docente: http://www.aeed.net/
Asociación Española de Enfermería Endoscópica Digestiva: http://www.prous.com/aeeed/
Asociación Española de Enfermería Especializada en Lesión Medular Espinal:
http://www.aselme.com/aselme.htm
Asociación Española de Enfermería Quirúrgica: http://www.aeeq.net/
Asociación Española de Enfermería del Trabajo y Salud Laboral: http://www.fut.es/~aet
Asociación Nacional de Taxonomías y Diagnósticos en Enfermería:

http://www.ub.es/aentde/welcome.htm
Federación de Asociaciones de Enfermería Comunitaria y Atención Primaria:
http://www.enfermeriacomunitaria.org/enlaces/faecap.html
Sociedad Científica Española de licenciados en Enfermería: http://www.scele.org/
Sociedad Española Experta en Estomaterapia: http://www.estomaterapia.com/
Sociedad Española de Geriatría u Gerontología: http://www.arrakis.es/~seegg/
Sociedad Española de Enfermería Informática e Internet: http://www.seei.es/
Sociedad Española de Informática de la Salud: http://www.seis.es/
Sociedad Española de Enfermería Nefrológica: http://www.interbook.net/colectivo/seden/
Sociedad Nacional de Enfermería de cuidados pediátricos y neonatales: 
http://www.terra.es/personal/anecipn/intro.htm
Sociedad Española de Enfermería Radiológica Intervencionista: http://www.serie-es.com/
Sociedad Española de Enfermería de Urgencias y Emergencias:
http://www.enfermeriadeurgencias.com/
Asociación Española de Enfermería Vascular: http://www.aeev.net/
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 LA FUNDACIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN BIOMÉDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO RAMÓN Y CAJAL
Informe sobre las actividades 2004 de la “Fundación para la Investigación Biomédica del Hospital Universitario Ramón y Cajal”

Los primeros pasos formales de constitución de la “Fundación para la Investigación Biomédica del Hospital Universitario Ramón y Cajal” se dieron durante los últimos meses de 2003 y primeros de 2004, mediante los nombramientos de los miembros del Patronato, toma de posesión de los mismos e inscripción de la Fundación en el registro correspondiente, entre otros múltiples trámites administrativos y legales. Ha sido a partir de marzo, con la incorporación de su Administradora, cuando la Fundación ha empezado a ser funcionalmente operativa.

Durante este año el Patronato ha realizado cuatro reuniones y se ha constituido y reunido la Comisión Científica de la Fundación. El Patronato ha debatido en detalle la composición de su Consejo Asesor, ha nombrado al Presidente del mismo y en los primeros meses de 2005, este Consejo tendrá su primera reunión.

En el año 2004 ha habido diversas acciones de difusión y comunicación interna sobre la constitución de la Fundación, sus fines y actividades, dirigidas a informar a todos los profesionales del Hospital interesados en las actividades de investigación. Brevemente, ha habido una sesión general, dos sesiones informativas para todos los Servicios, se han distribuido dos cartas muy detalladas (una firmada por el Director y otra por el Presidente), se ha difundido ampliamente un dossier (Jefes de Servicio y tutores, miembros de la Comisión de Investigación, Comité Ético de Investigación Clínica y Junta Técnico Asistencial) con información muy completa, y han tenido lugar diversas reuniones específicas con distintos Servicios y otras múltiples a título particular.

Las características de la Fundación están detalladas en cuatro documentos esenciales:

Estatutos.

El Convenio del Instituto Madrileño de la Salud con la Fundación.
El posicionamiento del Patronato complementando y ampliando en nuestro caso particular las condiciones de dicho Convenio.

El posicionamiento del Patronato en relación con los ensayos clínicos.

La pregunta clave sobre las actividades que la Fundación ha desarrollado en 2004 se contesta esquemáticamente dividiendo aquellas en cuatro apartados:
· Proyectos de investigación convencionales.

Proyectos ya en marcha cuando la Fundación empieza a estar operativa: tras el contacto con las diversas agencias públicas y entidades financiadoras privadas, se ha hecho la petición de cambio a la Fundación de los mismos. Así, ha ocurrido de forma especialmente significativa con los del FIS, dada su relevancia en la investigación del Hospital.

Proyectos nuevos que inician su financiación o que son solicitados cuando la Fundación empieza a estar operativa: cualquier nuevo proyecto o nueva solicitud de financiación a lo largo de 2004 se ha hecho ya con la Fundación como entidad legal responsable de su gestión.
·  Ensayos Clínicos y estudios observacionales.

Con compañías farmacéuticas como promotores: tras la elaboración de un nuevo modelo de contrato adaptado al nuevo Real Decreto 223/2004 de 6 de febrero, por el que se regulan los ensayos con medicamentos (aplicable de manera obligatoria desde el 1 de mayo de 2004) y a la Fundación como entidad jurídica propia, los contratos se han firmado por el Director Gerente como Presidente de la Fundación. Después de un período de transición del segundo semestre de 2004, a partir del 1 de enero de 2005, todos los ensayos clínicos se gestionan ya íntegramente a través de la Fundación. Ello quiere decir que el importe total reflejado en la memoria económica de cada estudio ingresa en la cuenta corriente de la Fundación y se gestiona al completo por ella, como cualquier proyecto de investigación.
Con investigadores del Hospital como promotores: la Dirección del Hospital es sensible y promueve esta actividad investigadora, y la Fundación financia la póliza del seguro cuando éste sea necesario. Además, se ha contratado por la Fundación a una farmacóloga, entre cuyas tareas está la de asesorar sobre los aspectos científicos, administrativos y legales de los ensayos clínicos.
·  Convenios y donaciones. 
La existencia de la Fundación está suponiendo en este apartado un cambio radical. La posibilidad de establecer convenio con cualquier entidad, institución o empresa, o de recibir donaciones lleva consigo una autonomía y una capacidad de maniobra muy valiosas. Contratar personal investigador, comprar equipos o material diverso son ya trámites habituales con cargo a esta modalidad de financiación.
Durante este año se han gestionado un total de 28 convenios y 17 donaciones, fruto de los acuerdos con diversas instituciones, destacando los realizados con compañías farmacéuticas, universidades y centros del CSIC.
·  Actividades docentes.

Durante 2004 nuestra capacidad de dar apoyo organizativo a cualquier tipo de acción formativa ha sido escasa, dada nuestra prioridad absoluta en establecer las bases oportunas para la gestión de la investigación. No obstante, durante 2005 empezaremos a desarrollar actividades docentes, bien por propia iniciativa o bien dando soporte a los cursos, reuniones, etc. que los Servicios y Unidades del Hospital puedan proponernos. Entendemos las actividades docentes en un sentido amplio, incluyendo la edición de libros u otros materiales de formación e incluso de divulgación científica. 

La Fundación recibe convencionalmente un 15% de los proyectos de investigación financiados por las agencias públicas y un 25% de los ensayos clínicos. También recibe unos porcentajes de los convenios, donaciones y de las inscripciones a cursos, que son variables en función de sus peculiaridades. La suma total de estas cuantías se emplea para financiar los propios costes de funcionamiento de la Fundación (contratos, impuestos, gastos administrativos, etc.). El importe restante se irá invirtiendo anualmente en programas de promoción de la investigación y la docencia. En concreto, el Patronato ha decidido llevar a cabo acciones diversas durante 2005, agrupadas en:
Recursos humanos: La primera iniciativa es una convocatoria intramural “Post MIR”, mediante la cual se van a ofrecer dos contratos de un año de duración.
Infraestructuras: con estos fondos se cofinanciará el 25% requerido en la convocatoria FIS anual de infraestructuras: Además se mantendrá la convocatoria anual que habitualmente gestiona la C. de Investigación del Hospital.
Acciones estratégicas, como algunas convocatorias específicas sobre proyectos de investigación, entre ellas, una para promocionar la investigación de enfermería. 
Somos conscientes de que hay que mantener y amplificar las vías de comunicación internas y externas. En este sentido, habrá información sobre la Fundación en la Intranet y en la página web del Hospital, se editará un tríptico informativo, y especialmente, se continuará manteniendo reuniones con los Servicios. En estos días vamos a difundir una serie de normas informativas sobre los procedimientos de gestión, este informe general de actividades 2004 y otro específico sobre “contratos de cofinanciación: una apuesta del Hospital por la investigación”. 

Acabamos este breve informe agradeciendo a todos los profesionales del Hospital su colaboración y confianza, disculpándonos por los errores cometidos, en buena medida consustánciales a una nueva iniciativa, al comienzo del empleo de nuevos procedimientos. Nuestro mensaje esencial es éste: la Fundación es un instrumento de la comunidad investigadora del Hospital, a todos nos pertenece y todos podemos mejorarla y potenciarla. Finalmente, debo hacer constar con énfasis, mi reconocimiento a todos los profesionales dedicados a labores administrativas, de gestión del Hospital, en especial a los de la Subdirección de Docencia e Investigación, que han hecho un esfuerzo notable de incorporación de tareas propias “de la Fundación” a las ya previas “del Hospital”.

Dado que este informe es incluido en este Boletín, hacemos notar que la Fundación considera que las actividades de investigación y docencia a promover han de ubicarse en un ámbito amplio. Como ejemplo de ello, va a realizarse una convocatoria intramural de proyectos de investigación en cuidados de enfermería. Dado que en 2004 el Hospital ha establecido un convenio a través del cual nos incorporamos por primera vez a la oferta de la Consejería de Mujer y Empleo de la Comunidad de Madrid, de becas de un año de duración del Programa Finnova. Mediante este programa recibiremos ocho técnicos de laboratorio que se incorporarán a distintos laboratorios del Hospital. Finnova tiene el objetivo esencial de incorporar recién diplomados al mercado laboral, ligado a acciones del Fondo Social Europeo. Este programa ha venido desarrollándose en gran medida en las Universidades y Centros de Investigación (Consejo Superior de Investigaciones Científicas, Instituto de Salud Carlos III, etc.). Nos incorporamos a este programa como el segundo hospital que lo lleva a cabo, pues el H. Gregorio Marañón ya se ha beneficiado del mismo con anterioridad, dada su pertenencia tradicional a la Consejería de Sanidad de la CAM.

Agradezco a la Dirección de Enfermería su amable invitación a informar sobre la Fundación en este primer Boletín IDEA, ofreciendo mi colaboración en todos los aspectos que consideren oportunos, para potenciar la investigación en enfermería. 






LUIS GUERRA. DIRECTOR DE LA FUNDACIÓN
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 ACTIVIDADES DOCENTES 

En este apartado se aportará información sobre la realización de actividades formativas que se realizan en nuestro Hospital y van dirigidas a los profesionales de enfermería, la información de estas actividades serán con alcance trimestral, alcanzando esta edición del Boletín los meses de Enero Febrero y Marzo. Pretendemos con ello reforzar la información que tenéis en vuestras unidades de nuestro plan de formación anual.
·  ACTIVIDADES FORMATIVAS
· CURSOS DE ENERO:

· CONTROL DEL ESTRÉS: DEL 17 AL 21 DE ENERO

Dirigido a Enfermeros y Supervisores (Colegio Oficial de DUE)
· INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN EN ENFERMERÍA:  DEL 24 AL 27 DE ENERO

Dirigido a Enfermeros y Supervisores

· CURSOS DE FEBRERO:

· ÚLCERAS POR PRESIÓN: 2 Y 3 DE FEBRERO

Dirigido a Enfermeros, Supervisores, Auxiliares de Enfermería y Fisioterapeutas.

· LECTURA CRITICA DE TRABAJOS CIENTIFICOS:  15 Y 16 DE FEBRERO

Dirigido a  Enfermeros, Supervisores y Fisioterapeutas 

· RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS DE ENFERMERÍA:  2 DE FEBRERO

Dirigido a Enfermeros y Supervisores

· METODOLOGIA BÁSICA PARA LA ESTANDARIZACIÓN DE PROCESOS ASISTENCIALES EN ENFERMERÍA:  DEL 8 AL 10 DE FEBRERO

Dirigido a Enfermeras y Supervisores

· CURSOS DE MARZO:

· RIESGOS TRASFUSIONALES
17 Y 18 DE MARZO
Dirigido a Enfermeras, Supervisoras y Auxiliares de Enfermería

· CUIDADOS ENFERMEROS EN PACIENTE GERIÁTRICO: 4,5 y 6 DE MARZO

Dirigidos Enfermeras y Supervisores
· VENTILACIÓN MECÁNICA Y CUIDADOS DE ENFERMERÍA: 7 AL 11 MARZO

Dirigido a Enfermeros y Supervisoras (Colegio Oficial de DUE)
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 EL TERMÓMETRO 

En este apartado os aportaremos información sobre actividades que se están desarrollando por los grupos de trabajo para la mejora y desarrollo de la Enfermería, en nuestro Hospital, pretendemos con ello que se sepáis cuál es la situación de cada grupo en cuanto a su producción y los participantes que lo integran. 
·  GRUPOS DE TRABAJO

· COMISIÓN DE CALIDAD DE ENFERMERÍA

El día 15 de Diciembre se constituyó la Comisión de Calidad de Enfermería, dependiente de la Comisión de Calidad del Hospital, con la renovación del 50% de sus componentes como estipula la normativa general que define el funcionamiento de las Comisiones Hospitalarias. Quedando constituida con los siguientes integrantes:
Presidente:

Dª. Mª Jesús Muñoz Lobo SAF. Formación, Investigación y Procesos.

Secretario:

D. David Uruñuela Olloqui. Enfermero. UVI Médica.
Vocales:

Dª. Inmaculada Albacete Alcalde. Aux. Enfermería. Nefrología.

Dª. Carmen Bernabé Amaya. Supervisora Unidad. Neurocirugía.
Dª. Eloisa Carrasco García. Enfermera. Quirófano Traumatología.
Dª. Victoria Claros Dot. Enfermera. Cirugía General y Digestivo.
Dª. Sonia González González. Supervisora Unidad. Endocrinología.
D. Alberto González Muñoz. SAF. UVIS.
D. Juan A. Joga Herranz. Enfermero. Banco de Sangre.

Dª. Azucena Marzo Martínez. Supervisora Unidad. Formación.
Dª. Isabel Montiano Vera Aux. Enfermería. Quirófano Urgencias.

Dª. Blanca Palomares Rubio. Enfermera. Unidad del Dolor.

Dª. María Plaza Nieto. Enfermera. Atención al Paciente.

Dª. Teresa Pozuelo Sánchez. Enfermera. Endocrinología.
· MODELO ENFERMERO
El día 18 de Enero se realizó una Sesión de Enfermería sobre el “Modelo Enfermero”, con el fin de definir el Modelo que va ser utilizado en el Hospital, se trataron los conceptos básicos de los modelos enfermeros, así como los modelos mas utilizados en enfermería a nivel general:

Modelo de Virginia Henderson

Modelo de Dorothea Orem

Patrones Funcionales de Gordon

Modelo “Ramón y Cajal”

Una vez finalizada la sesión, se adopto la decisión de seguir desarrollando el Modelo enfermero “Hospital Ramón y Cajal”, como ventajas se destacaron:
· Una mejor adaptación a la cultura y práctica en nuestro HOSPITAL  

· Tiene en cuenta las ventajas de los otros modelos y las integra

· Nos aportará mas cercanía con su elaboración

· Los registros actuales están adaptados a él.

· GRUPO MODELO ENFERMERO:

Objetivo: “Definir, profundizar y desarrollar los paradigmas enfermeros y las necesidades del paciente” del Modelo que se va a utilizar en el Hospital R y C.

INTEGRANTES:


Dª. María Jesús Muñoz Lobo, SAF Formación Investigación y Procesos


Dª. Rosa María Blanco Prieto, SAF Unidad Funcional del Corazón


Dª. Sonia González González, SU Endocrinología


Dª. Lourdes Oña Díez, Enfermera Oftalmología
· GRUPO PLANES DE CUIDADOS:

Objetivo: “Actualizar y elaborar Planes de Cuidados, unificando la taxonomía utilizada, realizándolos dentro del Marco Conceptual que define Modelo”

INTEGRANTES:
Dª. María Jesús Muñoz Lobo, SAF FIP

Dª. María José Baquera de Micheo, SAF Hospitalización Médica

Dª. Azucena García García, SAF. Hospitalización Médico-Quirúrgica

Dª. Carmen Cuesta Gómez, SU Medicina Interna

Dª. Carmen Sánchez Bellón, SU Hospitalización Pediátrica
Dª. María Ángeles Sánchez- Rey SU Cirugía General

Dª. Regina serradilla Rodríguez, SU Gastroenterología

Dª. Gema Nieto Gómez Enfermera Radioterapia

D. Raúl Romero Paredes, Enfermero UCI Médica

· GRUPO PROTOCOLOS:

Objetivo: “Actualizar y elaborar Protocolos, unificando la estructura y la taxonomía, realizándolos dentro del Marco Conceptual que define el Modelo”
INTEGRANTES:



Dª. Azucena Marzo Martínez, SU Formación


Dª. Ascensión Ocaña Colorado, SAF Hospitalización Quirúrgica



D. Alberto González Muñoz, SAF UCI, Hospitales de día y Pediatría


D. Francisco Heredia Martínez, SAF Laboratorios y Consultas



Dª. Teresa Cano Maillo, Coordinación de Transplantes


Dª. Carmen Bernabé Amaya, SU Neurocirugía



Dª. Mercedes López Fernández, SU UCI Médica



Dª. Sonia Chamorro Rubio, SU Urgencias

· GRUPO PROCEDIMIENTOS:

Objetivo: “Actualizar y elaborar Procedimientos, unificando la estructura y la taxonomía, realizándolos dentro del Marco Conceptual que define el Modelo”

INTEGRANTES:



D. Luis Torres León, SU Investigación 



D. Ángel Luis García del Río, Coordinador Urgencias



D. José Villalba Santos, Coordinador Radiología



D. Andrés Purriños López, SAF Ambulatorios



Dª. Vicenta Hidalgo Montalvo, SU Cirugía Cardiaca



D. Manolo Rodil Lastra, SU UCI Cardiovascular Adultos



Dª. Susana Moreno Regidor, SU Neumología y Cirugía Torácica



Dª. Montserrat Ayan Canseco Enfermera UCI Digestivo
· GRUPO NORMALIZACION GUARDIA DE SUPERVISION:

Objetivo: “Definir y elaborar el protocolo de cambio de guardia, en los diferentes turnos y días (tarde, noche, festivos) y elaborar una guía de actuación de la supervisión de guardia”.

INTEGRANTES: 

D.  José Luis García González, SUB Hospitalización, Urgencias, FIP

D.  Ángel Luis García del Río, Coordinador de Urgencias

Dª. María José Baquera de Micheo, SAF Hospitalización Médica

D.  Fidel López Espuela, SAF Recursos Humanos

D.  Francisco Heredia Martínez, SAF Laboratorios y Consultas  

D.  José Villalba Santos, Coordinador de Radiología

D.  Alberto González Muñoz, SAF UCI, Hospitales de día y Pediatría
Dª. Rosa Mª Blanco Prieto, SAF Unidad Funcional del Corazón
Dª. Mª Ángeles Sánchez-Rey, SU Cirugía General 
D.  Fernando Iscar Cruz, SG de tarde
D.  Ángel Luis Espinosa González, SG de tardes
·  SESIONES GENERALES DE ENFERMERÍA


Otra de las acciones que se han puesto en marcha desde el Área FIP es la realización de Sesiones generales de enfermería con temas que sean de interés general para los profesionales del hospital. Queremos hacer una Sesión mensual exceptuando los meses  vacacionales. 

Las siguientes Sesiones Generales a realizar son:




Día: 3 de Febrero

“Presentación Guía  de Prevención y Manejo Ulceras de las úlceras de la Piel”
Atención Primaria – Atención Especializada, Area 4
Día: 1 de Marzo
“La Enfermera como Gestora de Casos”
Día 29 de Marzo
“Relación entre niveles de Atención Sanitaria”
[image: image12.png]


 SUGERENCIAS 

Este es vuestro apartado, es donde pretendemos plasmar las inquietudes, observaciones y sugerencias que tengáis en cuanto a potenciar la Investigación Enfermera. Debéis de dirigirlas al Area de Formación, Investigación y Procesos (FIP) Planta 6ª Centro, Teléfono 91-336-8770, o a la dirección de correo ltorres.hrc@salud.madrid.org, a la atención de Luis Torres León, Supervisor de la Unidad de Investigación Enfermera.
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